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sSuntem integri:
Codul nostru de cond ita



Mesaj de la Chuck Magro

Dragi coleg,
Succesul este creat de persoanele care sunt unite printr-o culturd extraordinard.

In centrul acelei culturi se aflé scopul nostru, inr&ddcinat in valorile noastre — dintre care una ne
provoacd s& fim Integri. Acest lucru inseamnd c& trebuie s& ne desfésurdm activitdtile din cadrul
organizatiei in mod etic si transparent, indiferent de cerintele cdrora trebuie sd le facem fatd.
Consumatorii si pdrtile interesate nu asteaptd nimic mai putin de la noi si acelasi lucru ar trebui s&

1l asteptdm unii de la altii.

Fiecare dintre noi este responsabil pentru propriul comportament etic. Codul de conduitd Corteva
Agriscience oferd indrumdri pentru a ne ajuta in acest sens. Nu este o listd cu reguli, ci o resursd practicd
ce ne oferd un plan pentru a ne desfdsura activitatea respectdnd cele mai inalte standarde etice.

Dacd aveti intrebdri, adresati-le sefului dvs. Incurajém curiozitatea, dialogul si diversitatea in géndire pe

mdasurd ce ne adaptdm la lumea din jurul nostru, care se afld in continud schimbare.

Atunci cand vine vorba de business, nu conteaz& doar ceea ce facem, ci si cum o facem. Angajamentul
nostru de a fi Integri este esential pentru sustinerea culturii noastre si pentru navigarea cu succes in

cdldtoria care ne asteaptd.

-Chuck Magro
Director General Executiv, Corteva Agriscience
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manipula pietele.
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Nu ne angajdm niciodatd in tranzactii privilegiate, deoarece
acest lucru ne poate submina reputatia de lider etic de pe
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si drepturile de autor, 24

Protej&m numele Corteva Agriscience apdrénd brandurile
noastre si toate mdrcile comerciale si drepturile de autor pe
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Suntem integri

Obiectivul nostru
S& imbogdtim vietile celor care produc si ale celor care consumd, asigurdnd progresul pentru
generatiile urmd&toare.

Ne respectam valorile
Valorile noastre sunt fundamentale pentru noi. Acestea ne spun cine suntem si reprezentdm.

Acestea sunt convingerile fundamentale care ne ghideazd deciziile si ne ajutd s& ne formdm cultura.

Putem avea succes doar dacd toti angajatii adoptd si trdiesc In permanentd Valorile noastre.

Valorile noastre sunt urmdtoarele:

imbogatim vieti Ne dedic&m imbunatatirii vietilor si padmantului. In calitate de lideri, urmdrim un scop
care depdseste interesele noastre imediate pentru a aduce beneficii societdtii.
Suntem increzatori  Suntem lideri care actioneazd cu indrdzneald. Acceptdm provocdrile cu care se
confruntd domeniul nostru si vom lua mdsuri pentru a ne asigura cd agricultura
progreseazd si prosperd.
Suntem curiosi Inové&m In permanentd. Accelerdm inovatiile pentru a crea solutii care vor furniza
alimente de calitate superioard, in prezent si in viitor.

Construim impreund Crestem lucrénd impreund. Trebuie s& adoptdm diversitatea si colaborarea pentru
a construi o companie si pentru a avea un cuvént in sistemul de producere
a alimentelor, crednd o valoare comund.

Suntem integri Facem intotdeauna ceea ce este corect, mentindnd standarde etice ridicate
si desfdsuréndu-ne activitatea in sigurantd si in mod transparent.

Traim in sigurantd  Ludm mdsuri de sigurantd si protejdm mediul inconjurdtor in tot ceea ce facem.
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Q R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Valorile noastre ne sustin

Atunci cand trdim conform Valorilor noastre,
suntem mai concentrati si mai productivi.
Acestea ne aliniazd pentru a atinge un obiectiv
comun si dezvoltd coeziunea si consecventa

in cadrul organizatiei. Ne oferd o baz& pentru
colaborare si cooperare. Ne ghideazd sine
furnizeazd o viziune pentru viitor.

Suntem integri cu Raportarea problemelor si
comunit&tile in care solicitarea de ajutor A
activém si in intreaga lume



‘ R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor

Codul nostru de conduitd

Codul nostru este un document Codul nostru furnizeazd, de asemeneaq,
practic resurse pentru a adresa intrebdri sau pentru

, , a raporta probleme de eticd.
Codul nostru nu este o listd de reguli. Este o P P

resursd practicd ce furnizeazd un plan pentru Avem urmdgtoarele asteptdri de la toti
decizii i actiuni etice. Prin citirea si intelegerea  angajatii:

Codului, Inv&tdm cum s& actiondm in * Sd citeascd in detaliu Codul, s& i inteleagd
conformitate cu Valorile noastre, chiar si atunci continutul si s& 1l consulte adesea.

cénd ne confrunt&m cu situatii dificile. Codul * Sdinteleagd cum se asociazd Codul
nostru ne ajutd sd ne protejdm afacerile, s& Cu activitatea noastra.

credm si s& sustinem o culturd solidd in cadrul * S3& inteleagd responsabilitdtile pe care
companiei si s& asigurdm succesul. le avem, dupd cum se descrie in Cod.

* S& puneti intrebdri dacd nu sunteti siguri

Este important s& retinem c& Codul de G
ce responsabilitdti avem.

conduitd nu este capabil de actiune si nu
poartd responsabilitatea pentru rezultate,
Ci noi suntem.

e S3 stiti cum s& raportati problemele de eticd
si sA intelegeti importanta acestui lucru.

Cum se utilizeazé Codul nostru Domeniu de aplicare

de conduitd Codul nostru de conduitd se aplicd tuturor

' . angajatilor Corteva Agriscience, indiferent
Codul nostru este impdrtit in sectiuni pentru

a ne ardta cum sa fim integri.

unde s-ar afla. Printre acestia se numard
si angajatii care lucreazd in asocieri in
participatiune.
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‘ R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Suntem responsabilli

Responsabilitatile tuturor Asteptari de la lideri

Avem cu toti responsabilitatea de a promova Suntem cu totii responsabili cu promovarea
Valorile noastre. Trebuie s& fim etici si transparenti  Valorilor noastre, ins& angajatii privesc adesea
atunci cdnd facem afaceri si s& ne tratdm colegii, cdtre cei in posturi de conducere pentru modele
clientii si partenerii de afaceri cu corectitudine si si indrumari pentru un comportament etic. Liderii

respect. Trebuie s& fim Integri. au un efect profund asupra culturii etice a unei
Pentru a ne indeplini responsabilitdtile: organizatii si asupra sigurantei si bundstdrii celor
* Ne promovam Valorile In activitdtile de pe care ii conduc. Drept rezultat, aceste posturi
afaceri zilnice. aduc responsabilitdti suplimentare.
* Intelegem si adopt&m Codul nostru, inclusiv Liderii au urmd&toarele responsabilitdti:
politicile si procedurile companiei. * S& modeleze cele mai inalte comportamente
* Ne conformdm cu legile, reglementdarile si etice.
politicile aplicabile ale companiei din tarile » S& comunice regulat si clar cu angajatii cu
in care activam. privire la modul in care pot s& ne sprijine Valorile.
* Aducem in discutie Intrebdri sau probleme, * S¢& trateze toti angajatii cu corectitudine.
dupd cum s-a mentionat in sectiunea * S&lsi asigure angajatii c& pot pune intrebdri
Raportarea problemelor si solicitarea sau raporta probleme de eticd fard sd se
de ajutor. teama de represallii.
* Raport&m incdlcdrile suspectate ale legii, * S& gestioneze in mod adecvat orice raport
ale Codului nostru sau ale altor politici al angajatilor cu privire la suspiciunile de
$i proceduri ale companiei, dupd cum comportamente inadecvate.

s-a mentionat in sectiunea Raportarea

T - * Atunci cdnd un angajat pune o intrebare
problemelor si solicitarea de ajutor.

sau raporteazd o problemd care poate

¢ Cooperdm in cadrul investigatiilor privind fi rezolvatd cu dificultate de lider, urmati
comportamentele neadecvate. indrumdrile din Raportarea problemelor si

solicitarea de ajutor.
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‘ \\\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Cum s& fim integri (luarea deciziilor de naturd eticd)

Valorile noastre ne ghideqza Cum se aplicd Codul nostru de conduit&? + Oficiali guvernamentali?
alegerile Am responsabilitati legale pe care trebuie « Concurenti?
sd le iau in considerare? * Eu, familia mea sau rudele mele?

Valorile noastre ne ghideazd deciziile si

B X - * Solul, mediul inconjurdgtor?
comportamentele. Urmd&toarele intrebdri ne Cine/ce va fi afectat de aceastd decizie? Dupd ce ganditi bine responsabilitatile
pot .oiuta ,Sd gandim problemele si s luam Clienti? si consecintele ﬁecérei decizii, pute’gi’
decizii maibune. e Actionari? lua urmdtoarele mdsuri pentru a rezolva
Care sunt responsabilitatile mele specifice in * Colegi? problema.
aceastd situatie? * Parteneri de afaceri?

Ce Valori pot fi afectate de aceastd decizie? « Comunitdti locale?
Stop Stop Stop

CONTINUATI

> IEN >
NU SUNT NU SUNT NU SUNT
SIGUR SIGUR SIGUR

™
N %

™ N
N % \ %

Consultati Consultati Consultati
departamentul departamentul de liderul sau
juridic eticd si conformitate colegii
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Cuprins

Introducere

Cum sd fim integri

Suntem integri cu
ceilalti

domneste respectul

Promovdm un loc de muncd in care

‘ R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

In cadrul Corteva Agriscience, crestem lucrénd cu altii. Lucrém
cel mai bine impreund atunci cand tratdm pe toatd lumea cu
demnitate si respect, cre@nd un mediu de lucru pozitiv, productiv
si lipsit de comportamente neprofesioniste.

Cum sa ramanem integri

Pentru a cultiva un loc de muncd in care

domneste respectul:

* Evitdm s& spunem sau sd facem lucruri pe
care altii le pot considera jignitoare sau
nedorite.

* Raportdm problemele dacd asistdm la
comportamente hdrtuitoare, jignitoare sau
violente.

* Ne tratdm reciproc cu demnitate, respect,
decentd si corectitudine.

* Apreciem contributiile colegilor.

* Promovdm o comunitate deschisd, care
oferd sprijin.

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele
partenerii nostri de afaceri companiei

Hdartuirea si comportamentul lipsit de respect

Hdrtuirea si celelalte comportamente lipsite de respect
pot include:

» Ce spunem sau scriem (comunicdri in persoand sau
electronic, inclusiv pe retelele de socializare): mesaje
cu subinteles legate de rasd, etnie, religie sau sex,
comentarii denigratoare, glume, barfe, stereotipdri
sau folosirea unui limbaj, a unor gesturi sau sunete
amenintdtoare, zgomotoase, vulgare sau abuzive.

* Ce facem: contact fizic nedorit, avansuri sexuale,
oferirea de beneficii profesionale in schimbul favorurilor
sexuale sau folosirea neadecvatd a computerelor si
sistemelor de comunicatii ale Corteva Agriscience.

* Ce afigam: plasarea de fotografii pornografice sau
sexuale sugestive sau de sloganuri, postere, caricaturi
sau imagini jignitoare in sau pe proprietatea Corteva

\ Agriscience.

Suntem integri cu Raportarea problemelor si
comunit&tile in care solicitarea de ajutor 8
activém si in intreaga lume



Promovam oportunitdtile egale

Suntem dedicati angajdrii unei forte de munca in baza
meritelor si tratamentului corect. Nu discrimindm, deoarece
recunoastem si apreciem persoanele individuale, indiferent
de convingerile lor sau de aspectul exterior.

Cum sa ramanem integri

Pentru a promova oportunitdtile egale:

e Oferim fiecdrei persoane un tratament
corect si egal.

* Ne bazdm deciziile de angajare doar pe
abilitati si merite.

* Oferim facilitati pentru cei cu invaliditdti
recunoscute in mod legal.

* Refuzdm s& acceptdm scuze pentru
discriminare.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

-

Oportunitdti egale inseamnd ca&:

* Angajdm si promovd@m oameni in baza aptitudinilor,
experientei si obiectivelor, conform necesit&tilor
companiei noastre.

* Nu facem niciodatd discrimindri faté de angajati
sau fatd de candidati pe motive de varstd, rasd,
religie, culoare, sex, invaliditate, origine nationald
sau etnicd, descendentd, stare civild, stare familiald,
orientare sexuald, identitate sau exprimare sexuald
sau statut de veteran.

* Nu facem niciodatd discrimindri in termenii sau
conditiile de angajare, inclusiv la recrutare,
angajare, promovare, retrogradare, transfer, selectia
pentru instruire, concediere, salarizare sau alte
forme de recompensare.

Suntem integri unii cu altii

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor

Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor



Cum sa ramanem integri

Pentru a fi incluzivi, diversi si echitabili:

 Impdrtasim informatii si solicitém opinia
tuturor membrilor echipei.

* Cdgutdm activ diferite puncte de vedere
pentru a gdsi soluti.

* Ascultdm punctele de vedere ale celorlalti
CuU curtoazie si respect.

* Respingem miturile, stereotipurile
si subiectivismele.

* Raportdm problemele dacd simtim c& opiniile

noastre sau ale celorlalti nu sunt respectate.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele
partenerii nostri de afaceri companiei

* Construim echipele tinGnd cont de diversitate.

Q R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor

Suntem incluzivi, diversi si echitablli

Dezvoltarea noastrd presupune acceptarea cu curaj a incluziunii,
diversitatii si echitdtii, pentru a imbogdti vietile angajatilor nostri si

a consolida performantele companiei noastre, promovénd totodatd
echitatea in agriculturd, precum si crearea unui mediu de lucru incluziv.
Talentele si perspectivele diverse alimenteazd creativitateaq, curiozitatea

si inovatiile. Ludm cele mai bune decizii i accelerdm dezvoltarea afacerilor
atunci cdnd implicdm oameni cu o serie de idei, perspective si origini.

O fortd de muncd incluzivad, diversd si
echitabild:

* Este alcatuitd dintr-o varietate de rase, etnii,
identitati sau expresii de gen, varste, orientdri
sexuale, religii, origini si perspective.

* Este deschisd persoanelor cu proveniente diverse.

+ Tncurajeazé deschidereq, astfel incat toatd lumea

sa poatd participa si contribui.
o

Suntem integri cu Raportarea problemelor si
comunit&tile in care solicitarea de ajutor 10
activém si in intreaga lume



Mentinem siguranta la locul de muncd

Pentru a trdi in sigurantd trebuie sd adoptdm siguranta
si mediul in tot ceea ce facem. Ne mentinem in sigurantd,
deoarece nimic nu este mai important decét securitatea

si bundstarea noastrad.

Cum sa ramanem integri

Pentru a mentine un mediu de lucru sigur

si sandtos:

* Nu tolerdm niciodatd violenta, cum ar fi
amenintdrile verbale sau fizice, intimidare,
hartuirea si constrngerea.

* Raportdm situatia dacd asistdm la actiuni
sau amenintdri violente.

* Nu ne asumdm si nu sugerdm nimanui sa
isi asume riscuri inutile la locul de muncd.

* Cunoastem si respectdm politicile si

procedurile noastre de s&ndtate si sigurantd.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Raportdm conditiile si comportamentele
nesigure si pericolele de la locul de munca.
Prevenim in mod proactiv accidentele, bolile
si incidentele la locul de munca.

Stim ce s& facem in cazul accidentelor sau
altor urgente si in exercitiile pentru situatii
de urgentd.

Nu detinem si nu utiliz&m niciodatd droguri
ilegale sau alte substante restrictionate
prin lege atunci c&nd suntem la muncd si
nu venim la muncd atunci cadnd nu avem
capacitatea de a munci.

Contactdm autoritdtile sau serviciile de
urgentd in cazul unor pericole iminente.

Suntem integri unii cu altii

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

‘ R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor
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Cuprins

Introducere

Cum sd fim integri

O [
Suntem integri cu
Clientii si partenerii nostri de afaceri

Tranzactiondm cu corectitudine
sl onestitate

Ne desfdsurdm activitatea in mod etic. De fiecare datd cdnd
reprezentdm Corteva Agriscience, avem sansa de a ldsa o impresie
pozitivd. Vorbim cu méndrie, onestitate si transparentd despre
eforturile noastre de a promova increderea si o afacere sustenabild.

Cum sa ramanem integri
Pentru a tranzactiona corect si onest:

* Ne promovdm si ne vindem produsele si serviciile in mod viguros, dar f&rd a oferi informatii
false.

e Estimd&m cu acuratete cronologiile de implementare.
* Nu facem afirmatii inexacte despre concurenti.

e Nu fncdlcdm si nu utiliz&m incorect drepturile de autor, brevetele, m&rcile comerciale sau alte
proprietdti intelectuale.

* Ne asigurdm cd reclamele si contractele noastre se conformeazd tuturor legilor
si reglementdrilor.

* Obtinem autorizatii adecvate pentru a finaliza tranzactii si pentru a semna contracte.
* Nu supraestimdm rezultatele economice sau investitiile.

* Nu copiem si nu utiliz&m software fard licenta adecvatd.

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor 12
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Prevenirea mitei gi coruptiei

In cadrul Corteva Agriscience, afacerile noastre
prosperd prin transparentd si incredere. Nu
oferim si nu acceptdm niciodatd stimulente
inadecvate.

Coruptia si mita
Mita: O platd (bani, cadou sau alt lucru de valoare)
oferitd in schimbul unui favor.

Plata ascunsé: O plat& (bani, cadou sau alt lucru
de valoare) oferitd cuiva care a permis sau facilitat
o tranzactie sau o intdlnire.

Plata de facilitare: Onorarii neoficiale platite pentru

a urgenta un permis sau alte actiuni guvernamentale

de ruting.

Mita, platile ascunse si pldtile de facilitare:

¢ Sunt adesea ilegale si pot duce la amenzi si chiar
condamndri cu inchisoarea pentru cei implicati.

* Dduneazd comunitdtilor, relatiilor de afaceri si supun
reputatia noastrd unor riscuri.

¢ Nu sunt niciodatd tolerate, sub nicio formd.

J

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Prevenim mita, pldtile ascunse si alte forme
de coruptie In urmd&toarele moduri:

Suntem integri unii cu altii

Nu oferim si nu acceptdm niciodatd mitd
sau pl&ti ascunse.

Tinem evidente exacte si complete,

astfel incat toate pldtile sd fie detaliate
transparent, iar fondurile Corteva Agriscience
nu sunt utilizate in scopuri ilegale.

Nu utilizdm niciodatd reprezentanti sau alti
terti pentru a efectua pldti inadecvate.

Nu furniz&m niciodatd onorarii neoficiale
sau ,pldtile de facilitare".

Respectdm politicile Corteva Agriscience

cu privire la oferirea si primirea de cadouri
si invitatii.

Facem afaceri doar cu clientii si partenerii
de afaceri care au aceeasi dedicare fatd
de integritate.

Mai degrabd refuz&m oportunitdtile de
afaceri decat s& platim mitd.

Raportdm departamentului juridic orice
probleme legate de posibile pldti ilegale.

Stim cu cine avem de-a face, deoarece
efectudm in timp util toate verificdrile
necesare.

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri cu activele
companiei

' R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor
\ ' '
v ’

e

Lucrul cu oficialii guvernamentali

Atunci cand desfasurdm afaceri cu oficiali guvernamentali
din orice tard, fie direct, fie prin intermediul unui tert,

este esential s& cunoastem regulile. Ar trebui sd evaludm
intotdeauna pldtile anticipate sau cadourile cétre oficiali
guvernamentali impreund cu departamentul juridic si cu
departamentul de relatii guvernamentale.

Cine sunt oficialii guvernamentali?

* Reprezentantii si angajatii intreprinderilor comerciale
detinute de guvern sau de stat.

* Reprezentantii si angajatii departamentelor,
agentiilor si altor entitati nationale, federale,
regionale, locale sau guvernamentale.

* Profesorii din universitdtile publice sau de stat.

*  Memobrii Congresului, Parlamentului sau altei institutii
legislative.

* Candidatii pentru functii, partidele politice si oficialii
partidelor politice.

* Reprezentantii si angajatii organizatiilor
internationale publice (cvasi-guvernamentale).

e Orice membru al familiei unui reprezentant
guvernamental sau orice persoand privatd care
actioneazd in calitate de oficial guvernamental.

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 13



Concurdm in mod etic si responsabill

Ne dezvoltdm relatiile prin produse de calitate superioard
si servicii fard egal. Nu discutdm cu concurentii pentru a
manipula pietele. Obtinem informatii despre concurenti in

mod etic si legal.

Cum sa ramanem integri
Pentru a rdmane integri fatd de concurentii nostri,
NICIODATA:

* Nu obtinem date in mod ilegal sau lipsit
de eticd.

e Nu mintim in leg&turd cu identitotea noastrd
sau motivul pentru care solicitdm informati.

* Nu prezentdm in mod fals produsele
concurentilor.

* Nu intervenim in relatiile de afaceri ale
concurentilor.

* Nu furdm informatii de la alte companii.

Cuprins Introducere Cum sd fim integri

Nu discutdm si nu negociem preturile pentru
clienti, procesele de ofertare sau modul de
impdrtire a pietei cu concurentii.

Nu ne utiliz&m pozitio de pe piatd sau
informatiile din piatd pentru afecta negativ
concurenta sau pentru a impiedica ilegal
concurenta.

Pentru a rdmdane integri in relatia cu furnizorii
si clientii:

Suntem integri unii cu altii

Tranzactiondm in mod corect cu toate pdrtile,
eviténd practicile false sau lipsite de onestitate.

Ne comportdm in mod profesional in timpul

negocierilor si tratdm pe toatd lumea cu respect.

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri cu activele
companiei

‘ R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

-

Concurenta liberg si corectd

Concurenta corectd pe piatd se bazeazd pe servicii,
produse si preturi.

Legile concurentei sau legile antitrust pot fi incélcate
si prin intelegeri intre concurenti pentru:

* Fixarea sau controlul preturilor.

* Stabilirea altor termeni si conditii de vénzare
(de exemplu, termeni de creditare).

* Boicotarea anumitor furnizori sau clienti.
* Alocarea clientilor, produselor, teritoriilor sau pietelor.
* Limitarea productiei sau vanzdrii de produse.

ncalcérile legilor concurentei vor duce la amenzi
semnificative, deteriorarea reputatiei si chiar condamndri

la inchisoare.

-

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 14



Cum sa ramanem integri

Pentru a construi parteneriate puternice:

* Trat&m egal si corect toti furnizorii
si partenerii de afaceri.

* Alegem partenerii care se potrivesc cel mai
bine cu necesitdtile si obiectivele noastre
de afaceri.

* Ludm decizii obiective bazate pe calitate,
preturi, servicii si practici etice de afaceri.

* Evitdm cadourile inadecvate sau alte tipuri
de favoritisme.

e Nu distribuim niciodatd informatiile
confidentiale ale altor companii, cu exceptia
cazului cand avem permisiune in acest sens.

* Comunicdm si colabordm in mod onest
Cu partenerii de afaceri.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Q R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Construim parteneriate puternice

Alegem s& lucrdm cu parteneri de afaceri care ne impdartdsesc
dedicarea fatd de cele mai inalte standarde etice. Suntem
dedicati apdrdrii si promovarii drepturilor omului si nu vom tolera
munca fortatd, sclavia, traficul persoanelor, exploatarea copiilor
sau implicarea acestora in activitdti periculoase.

* Ne asigurdm cd& alegem partenerii de
afaceri care sunt dedicati acelorasi
standarde de eticd in afaceri si
conformitate precum Corteva
Agriscience.

* Ne asigurdm cd intreaga tehnologie
achizitionatd protejeazd activele si
informatiile companiei noastre.

Practici de achizitii etice

Nu realizdm achizitii prin mijloace ilegale
sau lipsite de eticd. Respectdm si stabilim
standarde pentru practici de afaceri
corecte In toatd lumea.

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu activele

companiei

R&dmd&nem integri asiguréndu-ne c& fiecare

platd:

* Are o valoare justificatd si rezonabild,
conform cu normele din domeniu.

e Este documentatd adecvat si definitd in
mod clar in ceea ce priveste natura si scopul.

* Este realizatd prin cec, transfer bancar sau
notd de credit cdtre entitatea specificatd,
conform termenilor de platd definiti in acord.

* Este pldtibild sau efectuatd doard cdtre
persoana juridicd, nu cdtre reprezentanti
individuali, angajati sau agenti.

e Este lipsitd de falsificdri, reprezentdri
incorecte sau suprafacturare deliberatd.

e Este conformd& cu termenii comerciali
standard, scrisi (comisioanele pldtite,
reducerile, creditele, discounturile si alocatiile).

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 15



de interese

Dezvdluim si rezolvdm conflictele

Actiondm in interesul Corteva Agriscience. Nu [&sdm interesele
personale sd interfereze si nici macar sd pard cd interfereazd
cu responsabilitdtile noastre fatd de Corteva Agriscience.

Printre conflictele de interese potentiale
se pot numdara:

* Activitatile din exterior sau angajdrile care
interfereazd cu responsabilitatile noastre din cadrul
Corteva Agriscience.

* Relatiile personale si de familie cu alte persoane din
agriculturd (printre exemple se pot numdra: fermele
detinute de familie, agentii de vanzari, furnizorii,
distribuitorii sau concurentii).

* Relatiile romantice cu un supervizor, subordonat sau
partener de afaceri.

* Interesele financiare semnificative fatd de
un concurent, client sau partener de afaceri.

* Oportunitatile de afaceri pe care le descoperim
in cursul activit&tii in cadrul Corteva Agriscience.

J

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Cum sa ramanem integri
Pentru a rezolva conflictele de interese:

« Intelegem ce este un posibil conflict de
interese si de ce este important s& il evitdm.

* Dezvdluim imediat orice conflicte de
interese potentiale liderului nostru.

e Cooperdm cu liderul si cu alte persoane
pentru a evita, gestiona sau rezolva
conflicte de interese reale si percepute.

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele
partenerii nostri de afaceri companiei

| ‘ \\\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Cadourile si invitatiile

Relatiile de afaceri pot ajuta Corteva
Agriscience s& prospere. In unele situatii poate
fi adecvat s oferiti sau s& primiti cadouri
pentru a consolida aceste afaceri. Insd,
evitdm cadourile care afecteazd sau par

sd afecteze deciziile pe care le ludm.

Invitatiile includ mese si bduturi, ospitalitate,
cal&torii, cazare si evenimente sociale.
Cadourile includ orice lucru de valoare.

Suntem integri cu Raportarea problemelor si
comunit&tile in care solicitarea de ajutor 16
activém si in intreaga lume



Oferirea de cadouri si invitatii

Orice cadou sau divertisment pe care il oferim

trebuie:

e 5@ dibd un scop de afaceri clar;

* s3d fie legal si documentat cu exactitate;

* 5@ fie permis de politicile Corteva Agriscience
si de politicile destinatarului;

¢ sd aibd o valoare rezonabild, s& fie adecvat
si s& se conformeze Valorilor noastre;

* 53 nu fie sub formd& de numerar, certificate
cadou sau alte echivalente in numerar;

* sd nu fie destinat obtinerii unui avantaj
necuvenit;

* s& nu fie destinat influentdrii destinatarului
intr-un mod inadecvat.

Consultati liderul departamentului de relatii
guvernamentale inainte de a oferi cadouri sau
divertisment oficialilor guvernamentali.

Solicitati aprobarea conducerii executive si
raportati orice cadouri care depdsesc valoarea
de 200 USD sau divertismentul care depdseste
valoarea de 500 USD. in anumite organizatii
locale sau departamente specifice se pot
aplica limite de valoare mai stricte.

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu activele

companiei

Q R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Acceptarea de cadouri
si divertisment

Este important s& evitati chiar si simpla aparentd
a unui comportament inadecvat. Pentru a
asigura integritatea proceselor noastre de
achizitie, trebuie:
e S3& nu solicitdm cadouri.
* S& nu acceptdm numerar, certificate cadou
sau echivalente in numerar.
* S4& nu acceptdm cadouri care ne-ar putea
influenta deciziile.
* S& evitdm cadourile care ar putea
fi interpretate ca mitd.
e S3& evitdm cadourile sau ospitalitatea
din partea concurentilor.

e S4 acceptdm doar cadouri mici, mai rar.

Solicitati aprobarea conducerii executive si
raportati orice cadouri care depdsesc valoarea
de 200 USD sau divertismentul care depdseste
valoarea de 500 USD. In anumite organizatii
locale sau departamente specifice se pot
aplica limite de valoare mai stricte.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica noastra
privind cadourile si invitatiile.

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 17



Cuprins

Introducere

Cum sd fim integri

internationale

Respectdm legile comerciale

' R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Suntem deschiz&tori de drumuri in domeniul nostru, realizdm
conexiuni i credm punti in toatd lumea. Pentru a realiza aceste
lucruri, ne conformam tuturor legilor aplicabile care guverneaza

comertul international.

Cum sa ramanem integri

Pentru a respecta legile comerciale
internationale:

¢ Nu recrutdm, comercializ&m sau distribuim
niciodatd nimic peste granite fard sd
cunoastem mai intéi implicatiile legilor.

e Respectdm politicile si procedurile Corteva
Agriscience concepute pentru a ne conforma
reglementdrilor comerciale.

* Nu promovam, nu vindem si nu furnizém
niciodatd servicii companiilor sau persoanelor
care se aflg pe liste de embargo sau sanctiuni.

* Realiz&m evaludri ale riscurilor si verificdri
rezonabile ale tertilor cu care intentiondm
s¢& facem afaceri.

e Alertdm departamentul de eticd si conformitate
dacd ni se solicitd s& participdm la un boicot.

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele
partenerii nostri de afaceri companiei

-

Boicoturile si comertul

Multe tdri au legi care impun companiilor s& refuze
sau nu sd facd afaceri cu alte téri. De exemplu, legile
din S.U.A. interzic in general companiilor din S.U.A. sd
participe la boicoturile internationale nesanctionate
de Guvernul S.U.A.

incélcarea controalelor importului si exportului,
sanctiunilor comerciale si boicoturilor pot duce la amenzi
substantiale, revocarea permiselor sau chiar la pedepse
cu inchisoarea. Prin respectarea acestor reglementdri,
nu numai cd protejéim Corteva Agriscience, ci facem,

de asemeneaq, lumea un loc mai sigur.

Suntem integri cu
comunit&tile in care

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 18
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Q R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor

Suntem integri cu
Compania A

Nu ne angajdm in tranzactii din interior

Ne afldm pe o pozitie de incredere in domeniul nostru. Nu ne
angajdm niciodatd in tranzactii din interior, deoarece acest lucru
ne poate submina reputatia de lider etic de pe piatd.

Cum sa ramanem integri
Pentru a evita tranzactiile privilegiate:

* Nu tranzactiondm actiuni Corteva Agriscience
in baza informatiilor din interior.

* Nu transmitem informatii din interior altora,
care le-ar putea utiliza pentru a tranzactiona
actiunile noastre.

* Nu tranzactiondm actiunile altor companii dacd
avem informatii din interior despre respectiva
companie. Dupd ce informatiile respective sunt
dezvdluite public si dacd nu mai avem alte
informatii din interior, trebuie s& asteptdm doud
zile lucrgtoare pentru a tranzactiona actiuni ale
Corteva Agriscience sau ale altei companii.

Informatiile din interior

LInformatiile din interior” sunt toate informatiile materiale,

nepublice, pe care un investitor rezonabil le-ar considera

importante pentru luarea unei decizii de achizitie, retinere

sau vanzare de actiuni. Printre acestea se numdrd:

e Cdstigurile sau pierderile asteptate.

* Fuziunile, achizitiile, lichiddrile sau investitiile.

* Lansdrile de produse majore.

 Evolutiile proprietdtii intelectuale sau ale proceselor.

* Descoperirile majore din cercetare, care pot transforma
piata.

Este impotriva legii s& tranzactionati actiuni atunci céind
detineti informatii din interior. Pedepsele pentru incdlcarea
acestor legi sunt aspre. Dacd aveti indoieli, nu tranzactionati
si contactati departamentul juridic pentru indrumdri.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor 19
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socializare

In calitate de inovatori si formatori de piat&, suntem curiosi si
adoptdm tehnologia. Pentru a ne proteja relatiile si reputatia
solidg, folosim cu atentie instrumente cum ar fi computerele,

dispozitivele si retelele de socializare.

Cum sa ramanem integri

Folosim tehnologia si retelele de socializare

in mod responsabil:

* Protejdm computerele, dispozitivele
portabile si datele asociate de accesul
neautorizat sau de furt.

* Ne asigurdm cd& timpul petrecut pe site-
urile web de socializare nu interfereazd
CU MunNca noastrd.

* Nu prezentdm niciodatd opiniile personale

ca fiind ale companiei Corteva Agriscience.

* Mentinem postdrile personale separate
si distincte de cele autorizate oficial de
Corteva Agriscience.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Utiliz&m Th mod responsabil computerele si
dispozitivele companiel, precum si retelele de

‘ \\\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

* Protejdm si nu dezvdluim niciodatd
informatiile proprietare sau confidentiale
ale Corteva Agriscience si nici pe cele
ale clientilor, partenerilor de afaceri sau
concurentilor nostri.

* Respectdm mdarcile comerciale, drepturile
de autor, utilizarea corectd, secretele
comerciale si legile privind divulgarea
secretelor comerciale, precum si
reglementdrile Corteva Agriscience.

* Folosim telefoanele, computerele si alte
tehnologii oferite de Corteva pentru afaceri
ale Corteva si limitdm utilizarea acestora in
interesul personal.

s,

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor 20
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Credm, mentinem si gestiondm
inregistrari, conturi si declaratii exacte

Avem practici bune de inregistrare in scris a afacerilor si ne gestiondm
inregistrdrile si informatiile in mod adecvat, pentru a reduce riscurile
si pentru a stimula performantele. Un program solid de gestionare

a inregistrdrilor si informatiilor ne ajutd s& indeplinim cerintele si
angajamentele legale fatd de actionarii, clientii si partenerii nostri

de afaceri.

. ) -\ Cum sa@ raméanem integri
Mentinerea necorespunzdtoare

a Inregistrarilor Ne gestiondm In mod eficient inregistrdrile:

Exemplele de pastrare incorectd a inregistrdrilor includ: + Prin identificarea, mentinerea, protejarea

» Clasificarea gresitd intentionatd a sumelor costurilor si eliminarea inregistrdrilor in conformitate

si capitalului. . N s
) ) ) cu programul de retentie a inregistrdrilor.
* Accelerarea sau aménarea intentionatd a costurilor

sau veniturilor intr-un mod care nu respectd * Prin respectarea tuturor legilor si politicilor
principiile contabile general acceptate. cu privire la retentia inregistrdrilor.

* Clasificarea gresitd intentionat a stocurilor care nu pot

X i * Prin asigurarea acuratetei, accesibilitdti,
fi v@indute sub formd de produse finite acceptabile.

) i i - organizdrii si securiz&rii inregistrdrilor.

* Falsificarea intentionatd a documentelor companiei,
inclusiv a inregistrdrilor financiare, inregistrdrilor * Prin respectarea politicii noastre privind
privind siguranta, datelor de testare, rapoartelor de pdstrarea inregistrdrilor, astfel incat nu

inspectie, inregistrdrilor privind durata si participareaq, modific&m sau distrugem niciodata
precum si a rapoartelor de cheltuieli si de deplasare. j

Indemndm pe altcineva s& facd acest lucru.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele
partenerii nostri de afaceri companiei

Q R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Ce este o inregistrare a companiei?

Orice tip de inregistrare creatd sau primitd in decursul
desfdasurdrii activitatii Corteva Agriscience, inclusiv dar
fard a se limita la:

* Acorduri si contracte.

* Corespondentd, inclusiv memorandumuri, scrisori,
e-mailuri (inclusiv atagamente), postdri pe retelele
sociale si mesaje text.

* Fotografii, date digitale, note tastate si scrise de manda.

 Politici si proceduri.

* Ordine de achizitie si facturi.

* Rapoarte, cum ar fi cele financiare, contabile, tehnice
si de vanzari.

* Informatii privind produsele.

* Analize, formule, programe, tabele, prezentdri si modele
financiare.

* Fisiere cu informatii despre personal.
* Informatii de marketing.
* Planuri de afaceri.

inregistrari far& aprobarea prealabild si nici nu

\- Informattii privind mediul, sndtatea si siguranta.

* Prin furnizarea de inregistrdri complete si
exacte cu promptitudine, dacd sunt solicitate
in leg&turd cu un audit, o investigatie sau un
proces.

* Asigurdndu-ne cd inregistrdrile noastre se
conformeazd cu politicile, procedurile si
standardele relevante.

Suntem integri cu Raportarea problemelor si
comunit&tile in care solicitarea de ajutor 21
activém si in intreaga lume



Puteti da cateva exemple de informatii
confidentiale si secrete comerciale
potentiale?

* Informatiile proprietare, cum ar fi designurile industriale,
pedigriurile speciilor, identitdtile genetice si formulele
chimice.

* Informatiile financiare nepublice (inclusiv despre preturi)
si previziunile.

* Planurile de produse noi vanzdri si de marketing.

« Listele de clienti si furnizori.

 Ideile, planurile, datele si procesele de cercetare si dezvoltare.

* Procesele de fabricatie si productie a semintelor
si informatiile asociate.

* Informatiile privind achizitiile.
* Informatiile cu privire la achizitii, investitii si lichiddrile posibile.
* Codul si designurile aplicatiei Corteva — .

~

J

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Suntem integri unii cu altii

si confidentialitatea

Protejdm proprietatea intelectuald

Solicitarea de ajutor

Succesul nostru din viitor depinde de produsele si solutiile inovatoare.
Informatiile confidentiale de afaceri si proprietatea intelectuald sunt
active esentiale, care ne disting in fata concurentilor. Este important

s protejdm aceste active, pentru angajatii nostri, pentru clientii nostri,
pentru compania noastrd si pentru celelalte pdrti interesate. Trebuie
sa le protejdm de dezvdaluirea neautorizatd sau utilizarea incorectd.

Cum sa ramanem integri

Protej&m Corteva Agriscience in urm&toarele
moduri:

 Distribuim informatiile confidentiale
si proprietare doar acelor angajati si
reprezentanti (consultanti, contractanti,
agenti si avocati din exterior) care sunt
autorizati si au o necesitate de afaceri
legitimd.

* Securizdm documentele, datele si
dispozitivele prin md&suri fizice eficiente,
prin parole si prin criptare.

e Etichetdm si gestiondm fisierele si
e-mailurile, pentru a ne asigura cd fisierele
sunt protejate si partajate corespunzator.

Suntem integri cu activele

Suntem integri cu clientii si

partenerii nostri de afaceri companiei

Nu discutdm despre chestiuni confidentiale
in locuri publice.

Nu facem informatiile potential
confidentiale vizibile pentru altii. In aceastd
categorie poate sd intre si lucrul pe

laptop In timpul unui zbor cu avionul sau
accesarea unei retele Wi-Fi nesecurizate.
Ne asigurdm c& doar persoanele autorizate
acceseazd unitdtile Corteva Agriscience.
Escortdm toti vizitatorii $i nu le permitem

sd intre In zone restrictionate.

Raportarea oricdror incidente de securitate
sau confidentialitate, inclusiv a utilizdrii
inadecvate a informatiilor personale, pentru
a fi eliminate cu prompt si adecvat.

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 22
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in general, ni se impune s& furniz&m notificdri cétre
si uneori sd obtinem acordul de la persoanele

ale cdror date cu caracter personal le colectdm.
Legile tdrilor, politicile noastre si standardele din
domeniu necesitd controale de securitate pentru
protejarea fizicd si electronicd a informatiilor
personale. Atunci cand se transferd date cu
caracter personal peste granite este posibil s&

se aplice cerinte speciale.

Informatiile personale
si confidentialitatea

Protejdm datele cu caracter personal ale
angaijatilor, clientilor, furnizorilor si altor terti.
Colect&m, utiliz&m si procesdm datele cu caracter
personal doar in scopuri de afaceri legitime si in
conformitate cu politicile Corteva, cu obligatiile
contractuale si cu legile locale.

Informatii personale

Informatiile personale sunt orice informatii suficiente
pentru a identifica o persoand. Acestea pot include:
* Numele.

* Adresa de e-mail.

* Data nasterii.

* Datele de autentificare ale unui cont.

¢ Informatiile de contact de afaceri sau personale.
* Numarul cardului de credit.

* Datele biometrice (de ex. amprentele, informatiile
despre sdnatate).

* Numdrul de pasaport sau codul numeric personal.

» Adresa IP/ID-ul dispozitivului. j

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si

partenerii nostri de afaceri companiei

Suntem integri cu activele

' R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

Asigurdm utilizarea si procesarea adecvatd a
datelor cu caracter personal in relatiile noastre

de afaceri, inclusiv atunci cdnd angajdam furnizori,
atunci cdnd incheiem contracte cu parteneri

de afaceri si atunci cAnd negociem achizitii i
lichiddri. Limitdm utilizarea si transferul de informatii
personale la volumul minim necesar pentru
utilizarea in afaceri.

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 23
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Ne protejdm brandurile,
mdarcile comerciale si
drepturile de autor

Reputatia noastrd reprezintd unul
dintre cele mai importante active ale
noastre. Protejdm numele Corteva
Agriscience apdrénd brandurile
noastre si toate mdrcile comerciale si
drepturile de autor pe care le detinem.

Cum s@ ramanem integri
Ne protejdm mdrcile prin:

« Intelegerea si respectarea indrumdarilor
pentru marcile noastre.

Protejarea marcii si numelui comercial
Corteva Agriscience, impreund cu mdarcile
sale comerciale si drepturile de autor, de
utilizarea incorectd sau abuzivd de cdtre
colegi, clienti, furnizori sau concurenti.

Raportarea cdtre departamentul juridic
a oricdrui abuz sau incdlcare a marcii.

Cuprins Introducere Cum sd& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor
activéim si in intreaga lume




Q R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor

Respectdm procedurile noastre financiare
si de control intern

Respectdm procedurile si controalele noastre, care sunt
concepute pentru a asigura o raportare financiard de incredere
si pentru a ne ajuta sd ne asigurdm increderea pdrtilor interesate.

Cum sa ramanem integri

Prevenim frauda, pierderile si abuzurile:

* Actiondnd in conformitate cu controalele interne care se aplicd lucrdrilor noastre.
* Respectdnd in permanentd controalele si procedurile.

* Executdnd in permanentd controalele pentru care suntem responsabili.

* Raporténd imediat orice problemd, in special dacd afldm cd s-a ignorat un control intern
sau o procedurd.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor 25
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‘ R\ Raportarea problemelor/
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Gestiondm si
raportdm cheltuielile
in mod responsabll
Si Ccu exactitate

Niciodatd nu abuzdm de fondurile
companiei si nu le reprezentdm in
mod fals utilizarea.

Cum s@ ramanem integri
Gestiondm si raportdm cheltuielile:

* Cu exactitate, cu chitante, atunci cand

este necesar, si cu explicatii care sprijind
cheltuieli de afaceri legitime.
* Responsabil, urmand indrumdarile Corteva

Agriscience si evitdnd cheltuielile
extravagante, neglijente sau inutile.

* Prompt, contribuind la eficienta generald
a procesului de raportare a cheltuielilor.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunit&tile in care solicitarea de ajutor 26
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‘ \\\ Raportarea problemelor/
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Suntem integri cu
comunitdtile in care activém si in intreaga lume

Suntem parteneri care respectd mediul
inconjurator

——1%\ Pentru a sprijini modul nostru de viatd si alimentele care ne
hr@nesc, trebuie sd lucrdm pentru a proteja mediul inconjurdtor.
Avem practici sustenabile, crednd produse de calitate superioard
prin procese de fabricatie sigure, responsabile.

Cum sa raméanem integri * Respectand politicile si procedurile interne
ale companiei Corteva Agriscience cu

Contribuim la practicile noastre sustenabile: o . . ,
privire la gestionarea si reciclarea deseurilor.

¢ Minimiz&nd proactiv impactul nostru asupra Luand zilnic masuri individuale. cum ar

mediului. . . 0
ediulu fi stingerea luminilor neutilizate, setarea
* Colaborénd cu partenerii si furnizorii care adecvatd a termostatelor si oprirea
QU aceeasi viziune cu privire la procesele motoarelor vehiculelor stationate.

sustenabile de productie.

* Conformdndu-ne tuturor legilor de mediu
aplicabile si politicilor companiei.

* Raport&nd orice scurgeri or deversdri
accidentale autoritdtilor guvernamentale

corespunzdtoare.
|
Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunitétile in care solicitarea de ajutor 27
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Contribuim la
comunitdtile noastre

imbogétim vietile sprijinind comunitétile
in care trdim si lucrdm. Atunci cénd
actiondm in parteneriat cu societateaq,
depunem eforturi pentru a depdsi o
gamad largd de provocdri in tarile in

care activam.

Cum sa ramanem integri

Contribuim la comunit&tile noastre:

* Particip&nd la activitdti de voluntariat sila
activitdti caritabile in comunit&tile noastre
din jurul lumii,

Initiind eforturi prin care organizatiile si
alte entitdti sd inteleagd si s& ne asiste
cu nevoile locale.

Urmd&nd procedurile interne inainte de a
dona fonduri ale companiei sau de a face
contributii in numele Corteva Agriscience.

« Incurajand angajatii si alte persoane
fard s& le impunem, s& contribuie sau s
participe la organizatii caritabile.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri Suntem integri unii cu altii

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri cu
comunitétile in care
activam si in intreaga lume

‘ R\ Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor
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Raportarea problemelor/
Solicitarea de ajutor

@

Participdm in mod etic la procesele

politice

Sustinem participarea activa la procesele politice, care pot
face o diferentd pozitiva in vietile si comunitdtile noastre, ins&
recunoagtem cd activitdtile politice personale sunt separate

de companie.

Cum s@ ramanem integri

Activitatea politicd personald

Atunci cand participdm In procese politice

In calitate de persoane fizice:

e Specificdm In mod clar c& propriile noastre
convingeri si actiuni politice nu le reprezintd
pe cele ale companiei Corteva Agriscience.

* Desfasurdm toate activitdtile politice in
timpul nostru liber, in afara locului de muncd
si cu propriile resurse.

* Nu purt&m articole de imbracdminte -
vestimentare — sau sigle identificabile cu
marca Corteva Agriscience sau cu marca
altei companii.

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si

partenerii nostri de afaceri

Ne inform&m supervizorul sau alt birou
desemnat dacd decidem s& candiddm
pentru o functie politicd.

Solicit&dm aprobare inainte de a permite
persoanelor sd utilizeze locatiile companiei
pentru activitdti politice sau alte scopuri.
Raportdm situatia dacd un partener, un
client sau o parte interesatd ne preseazd
s& contribuim cu bani sau eforturi pentru
a sprijini un partid politic sau un candidat.
O astfel de presiune este strict interzisd.

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor

Suntem integri cu
comunitétile in care
activam si in intreaga lume
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Activitatea politica corporativa
Atunci cand ne angajdm in activitate politicd
in numele Corteva Agriscience:

* Nu sprijinim un partid sau un candidat

specific.

* Ne conformd&m in permanentd cu legile

federale, statale si locale cu privire la

finantarea campaniilor politice si la alegeri.
* Ne angajdm in procesul politic in calitate
de cetdtean corporativ colaborédnd cu
departamentul de relatii guvernamentale
sau cu departamentul juridic pentru a ne
conforma cu legile locale privind finantarea

campaniilor si cu legile electorale.

* Nu utiliz&m niciodatd facilitdtile companiei

pentru activitdti de stréngere de

fonduri In scopuri politice f&rd aprobare
prealabild de la departamentul de relatii

guvernamentale.

Cuprins

Introducere

Cum sd fim integri

Q R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor

Lobbyul

Lobbyul este o activitate legitimd pentru
realizarea unor schimbdri politice si civice, INs&
trebuie f&cut intotdeauna in conformitate cu
legile aplicabile. Ne conform&m cu aceste legi
In urmd&toarele moduri:

o=

* Respecténd toate regulile aplicabile cu
privire la dezvdluirea publicd si toate
cerintele de raportare asociate activitdtilor
de lobby In numele Corteva Agriscience.

e Contactand legislatori, oficiali seniori de
reglementare, oficiali executivi din filiale
sau personalul acestora doar dacd suntem
autorizati s& facem acest lucru in numele
Corteva Agriscience.

* Nu utilizdm niciodatd mijloace inadecvate
atunci cand incercdm s& influentdm
agentiile guvernamentale, reprezentantii
guvernamentali, justitia, judecdtorii sau
legislatorii.

Suntem integri unii cu altii Suntem integri cu clientii si Suntem integri cu activele Suntem integri cu Raportarea problemelor si
partenerii nostri de afaceri companiei comunitétile in care solicitarea de ajutor 30
activam si in intreaga lume



Raportarea problemelor si solicitarea de ajutor

Raportati intotdeauna
problemele

Atunci cand observém comportamente
indoielnice sau lipsite de eticd sau dacd avem
intrebdri cu privire la modul in care o politicd
este implementatd, avem responsabilitatea
s& raportdm situatia si sd solicitdm asistentd.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Suntem integri unii cu altii

Un loc de muncd etic se bazeazd pe

lucr&tori etici, care doresc sd raporteze
comportamentul indoielnic, sunt constiinciosi
siIsi asumd responsabilitatea de a respecta
Valorile noastre. Comportamentul integru este
un efort de echipd.

Adresarea de intrebdri
si obtinerea de ajutor

Dacd un angajat are o problemd sau o
intrebare de eticd, liderul sGu este prima si
cea mai bund resursd. Dacd liderul nostru
nu este disponibil sau ne este incomod

sd discutdm subiectul cu acesta, avem

la dispozitie si urmdtoarele resurse:

* Un alt lider

* Reprezentantul pentru eticd si conformitate
* Departamentul juridic

e Departamentul financiar

* Departamentul de resurse umane

¢ Linia telefonicd globald de asistentd
Corteva Agriscience: +1-833-400-1141

e Formularul online de raportare al Corteva

Agriscience: https://reportanissue.com/corteva

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Anonimat si confidentialitate

Tratdm cu confidentialitate toate rapoartele
cu privire la problemele de eticd, inclusiv pe
cele de la linia telefonicd de asistentd.
Angajatii pot solicita s& rdmand anonimi
atunci cadnd inainteazd un raport cu privire
la eticd. Problemele de eticd cu privire la
activitatea infractionald sau ilegald pot

fi raportate autoritdtilor competente.

Tolerantda zero pentru represalii

Putem s& ne mentinem Valorile doar dacd

ne simtim in sigurantd atunci c&nd raportdm
problemele. Nu tolerdm represalile impotriva
celor care, cu bund credintd, raporteazd
comportamentele neadecvate suspectate sau
a celor care participd la o investigatie. Angajatii
Corteva Agriscience care recurg sau amenintd
cu represalii impotriva unui angajat care
raporteazd cu bund credintd un comportament
neadecvat vor fi supusi mdsurilor disciplinare,
care pot duce inclusiv la desfacerea contractului
de muncd. In unele cazuri, represalile pot atrage
pedepse civile si/sau penale.

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor 31

Suntem integri cu
comunit&tile in care
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https://reportanissue.com/corteva

Investigatii

Pentru a fi integri trebuie sd raportati dacd
observati ceva gresit. Investigdm prompt,
in detaliu si in mod corect toate rapoartele
cu privire la comportamentele lipsite de
eticd. Toti angajatii trebuie s& coopereze
in intregime cu o investigatie si s& furnizeze
informatii reale. Protej&dm de represalii
angajatii care raporteazd comportamente
inadecvate cu bund credintd sau care
coopereazd in cadrul unei investigati.

Dacd investigatia descoperd ca a existat un
comportament inadecvat, cei responsabili
vor fi supusi mdasurilor disciplinare, pdnd la
concediere si este posibil s& facd obiectul
unor procese civile sau penale.

Tarile au legi diferite cu privire la investigarea
comportamentelor inadecvate. Noi
desf&surdm investigatiile si adoptdm
eventualele mdsuri disciplinare doar in

conformitate cu legile si reglementdrile locale.

Cuprins Introducere Cum s& fim integri

Suntem integri unii cu altii

Procese si masuri disciplinare
corecte

Depunem eforturi pentru a oferi un proces
constant si corect atunci cé&nd sunt necesare
md&suri disciplinare. M&surile disciplinare

pot include reducerea bonusurilor si @
optiunilor pentru achizitia de actiuni, precum
si suspenddri, cu sau fard platd. Incalcarile
grave pot duce la retrogradare sau la
concediere. Unele incdlcdri din anumite situatii
pot atrage, de asemeneaq, actiondri in justitie.

Derogdri

in situatii rare, pot exista cazuri in care un
angajat solicitd o derogare de la unele
dintre prevederile Codului nostru de
conduitd. Angajatii pot solicita o derogare
de la Comitetul de eticd si conformitate.
Orice derogare pentru membrii conducerii
companiei trebuie s& fie aprobatd, de
asemened, de Comitetul de nominalizare

si guvernantd al Consiliului Director si trebuie
dezvaluitd imediat tuturor actionarilor.

Suntem integri cu clientii si
partenerii nostri de afaceri

Suntem integri cu activele
companiei

Suntem integri cu
comunit&tile in care
activém si in intreaga lume

Raportarea problemelor si
solicitarea de ajutor

Q R\ Raportarea problemelor/

Solicitarea de ajutor
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Tr&im dupd valorile noastre

Prin investirea in viitorul agriculturii, munca noastrd contribuie la hrdnirea unei
lumi infometate. Este un privilegiu si o responsabilitate s& realiz&m acest lucru
respectdnd cele mai inalte standarde de eticd, in conformitate cu Valorile
noastre. Ludim in serios acest angajament. Indrumdrile din Codul nostru ne
ajutd sd imbogdtim vieti, s& fim increzdtori si curiosi, s& construim impreund,
s& fim integri si s& trdim In sigurantd. Respectdnd aceste Valori in fiecare zi,
facem din Corteva Agriscience un lider global integru si exceptional.

imbogétim vieti
Suntem increzatori
Suntem curiosi
Construim impreunda

Suntem integri

Traim in siguranta
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