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Gyorsreferencia:
Utmutatd Magatartdskddexinkhdz

Ez az Gtmutatd, amely nem helyettesiti a Magatartdskddexet, hasznos forrasként szolgdl
olyankor, amikor megfeleléségi vagy etikai kérdések bukkannak elé a munkahelyen.
Részletekért tekintse meg a Kédexet.

Kidllunk értékeinkért
Célunk

Hogy jobbd tegytk mind a termelék, mind a fogyasztok életét, biztositva
a fejlédést a kovetkezd generdciok szamara.

Az értékeink szellemében jarunk el

Ertekeink kdzponti szerepet toltenek be. Meghatdrozzdak, hogy kik vagyunk és mit
képviselink. Alapvetd hitvallasunk, amely elémozditja dontéseinket, és hozzdjdrul
kulturank formaldsdahoz. Sikeriink azon mulik, hogy minden alkalmazottunk
elfogadja-e az értékeinket, és mindig a szellemukben jarnck-e el.

Az élet jobba tétele  Elkotelezettek vagyunk az élet és a terméfold K&z6s munka Novekedéstinket a kézés munkaval érjuk
jobbd tétele irant. Vezetdként olyan célokat tlizunk ki magunk elé, el. Tamogatnunk kell a sokszinliséget és az egyuttmikodést, hogy
amelyek tullépnek a kozvetlen érdekeinken, és a tarsadalom javat egyseges Vvdllalatot hozhassunk létre, és a teljes élelmiszerrendszert
szolgaljdk. lefedhessuk, és kozos értéket hozhassunk létre.

Példamutatas Olyain vezetdk vagyunk, akik batran Kiallunk értékeinkért Mindig ozt tesszik, ami helyes, és ezzel
cselekszenek. Szembenézink az iparagunk elétt és jomagunk magas etikai szinvonalat tartunk fenn, mikdzben Uzletvitellinket a
elott dllo kihivasokkal, cseleksziink a mezégazdasdg fejlesztése és biztonsdag és az dtladthatdsag jellemzi.
felvirdgoztatdsa érdekében. ) i

L Biztonsag Minden tevékenységunk sordin szem el6tt
Kivancsisdg Kitartoan az innovdciora helyezzik a tartjuk a biztonsagot és a kdrnyezetet.

hangsulyt. Felgyorsitjuk az innovacio leptekét annak érdekeében, hogy
olyan megolddsokkal rukkolhassunk elé, melyek révén kivald minéség
¢élelmiszerek béseges kindlatat biztosithatjuk most és a jévében is.

Hogyan dlljunk ki értékeinkért (Etikus dontéshozatal)

Ertékeink iranyitjak déntéseinket

Ertékeink irdnyt mutatnak a déntéshozdsunk sordn és a Kit/mit befolydsol ez a déntés?

viselkedéslink tekintetében. A kdvetkezd kérdések feltevésével « Az ugyfeleket? o Az allami tisztviseldket?
végiggondolhatjuk az dgyeinket, és jobb déntéseket hozhatunk. o Arészvényeseket? « A versenytdrsakat?

Milyen adott kodtelezettségeim vannak ebben a helyzetben? « A munkatarsakat? « Engem, a csaladomat vagy
Mely értékeket befolydsolhat ez a déntés? « Az Uzleti partnereket? rokonaimat?

Hogyan érvényesiil a Magatartaskédexink? « Ahelyi kozosségeket? ¢ Afoldet, a kérnyezetet?

Van olyan jogi felelésségem, amelyet figyelembe kell, hogy vegyek?

Miutan atgondolta feleldsségi koreit, valamint az adott dontések kdvetkezményeit,
az aldbbi lépésekkel segithet a probléma megoldasaban.

Alljt Alljt Alljt

NEM NEM NEM

Jogszeri? IGEN Etikus? IGEN Helyes? IGEN TOVABB
NEM BIZTOS NEM BIZTOS NEM BIZTOS
BENNE BENNE BENNE

Forduljon a jogi Forduljon az etikai és Forduljon a vezet&jéhez vagy
osztdlyhoz megfeleléségi osztalyhoz a munkatdrsaihoz




Gyorsreferencia

Problémdak bejelentése és segitsegkéres

Mindig széljon!

Ha megkérddjelezhetd vagy etikdtlan viselkedéssel
szembesulunk, illetve ha kérdésunk van egy iranyelv
megvaldsitasdval kapcsolatban, akkor a mi felelésségunk, hogy
felszolaljunk és segitséget kerjunk.

Az etikus munkahely alapjait az etikus dolgozok jelentik,

akik hajlanddak arra, hogy szoljanak a megkerddjelezhetd
viselkedésrél, tovabbd akik lelkiismeretesek, és szamon kérik
egymdson az értékeink betartdsat. Az értékeinkért vald kidllds
szellemét tUkrozd magatartds csapatmunka eredménye.

Kérdések feltevése és segitség kérése

Ha egy dolgozo etikai problémdval vagy kérdéssel szembesul,
akkor az elsé és legjobb megoldds, ha a vezetdjehez fordul.
Ha vezetdnk nem elérhetd, vagy amennyiben nem szivesen
beszélink vele az adott kérdésrél, akkor az aldbbiakhoz is
fordulhatunk:

o Egy mdsik vezetd

o Az etikai és megfeleldségi iroda egy munkatdrsa
« Ajogiosztaly

o Pénzugy

« A humdneréforrads-osztaly

A Corteva Agriscience™ globadlis forrédrétja:
+1-833-400-1141

A Corteva Agriscience™ internetes bejelentd
arlapja:
https://reportanissue.com/corteva

Anonimitas és titoktartas

Az etikai aggodalmakkal kapcsolatos bejelentéseket —
beleértve a forrodrot felkereséseit is — minden esetben
bizalmasan kezeljuk.

Az alkalmazottak kérhetik névtelenséguk megdrzését az etikai
bejelentés sordn. A blUnugyi vagy torvénysértd tevékenysegekkel
kapcsolatos etikai aggodalmakat be kell jelenteni a megfelel®
hatosagoknak.

Zéré tolerancia a megtorlassal szemben

Csak akkor tarthatjuk fenn értékeinket, ha ugy érezzuk,
biztonsdgosan felszolalhatunk. Semmilyen esetben sem
tolerdljuk a megtorld intézkedéseket az olyan szemelyekkel
szemben, akik a nem megfeleld viselkedés gyanujardl
johiszemU bejelentést tesznek, illetve akik egy folyamatban lévé
vizsgdlatban egyuttmUkodnek. A Corteva Agriscience™ minden
olyan alkalmazottja, aki megtorld intézkedéseket foganatosit
egy olyan alkalmazottal szemben, aki johiszemU bejelentést
tesz a helytelen viselkedésrél, vagy ilyennel fenyegetézik,
fegyelmi intézkedésben részestlhet, melyek kiterjedhetnek akdr
a munkaviszony megszintetésére is. A megtorlds esetenként
polgdri vagy buntetdpert eredményezhet.
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