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Szybki przewodnik:

Przewodnik po naszym
Kodeksie postepowania

Ten przewodnik nie zastepuje Kodeksu postepowania, ale jest zasobem przydatnym w
sytuacjach, gdy pojawiajqg sie wgtpliwosci dotyczgce zgodnosci z przepisami lub etykq.

Wiecej szczegdtéw mozna znalezé w naszym Kodeksie.

Jestesmy praworzgdni

Nasz cel

Chcemy polepszac jakos¢ zycia producentdw i konsumentow, zapewniajgc postep

przysztym pokoleniom.

Przestrzegamy naszych wartosci

Nasze wartosci lezg u postaw naszego dziatania. Stanowig odzwierciedlenie
naszej tozsamosci. To podstawowe przekonania, ktdre wptywajg na nasze decyzje
i pomagajg nam ksztattowac naszg kulture. Nasz sukces zalezy od wszystkich

pracownikow, ktorzy zawsze przestrzegajg naszych wartosci.

Polepszanie jakosci  7glezy nam na polepszaniu jakosci zycia
zycia i doaniu o planete. Jako liderzy chcemy

realizowac cel, ktéry wykracza poza nasze bezposrednie interesy,

aby w ten sposdb zapewni¢ korzysci catemu spoteczenstwu.

Odwaga Jestesmy odwaznymi liderami. Stawiamy
czota wyzwaniom naszej branzy i podejmujemy odpowiednie kroki,
aby zapewni¢ potrzebne procesy rolne i zagwarantowac sukces.

Ciekawosé Nieustannie dgzymy do innowagiji.
Przyspieszamy nasze tempo innowacji, tworzgc rozwigzania,
ktére pozwolg nam dostarczy¢ duzg ilos¢ wysokiej jakosci

Jak by¢ praworzgdnym (podejmowanie etycznych decyzji)

Nasze wartosci pomagajg nam w dokonywaniu
wyborow
Nasze wartosci wptywajg na nasze decyzje i zachowania.

Zadanie ponizszych pytar moze nam pomadc w doktadnym
przeanalizowaniu problemow i podjeciu lepszych decyzji.

Jaka jest moja osobista odpowiedzialno$¢ w tej sytuaciji?

Na jakie wartosci moze wpltyng¢ ta decyzja?

W jaki sposéb ma zastosowanie nasz Kodeks postepowania?
Czy mam jakg$ odpowiedzialnos$¢ prawng, ktérg musze wzigé
pod uwage?

Wspélpraca Rozwijamy sie, wspotpracujgc ze sobg.
Musimy promowac réznorodnose i wspotprace, aby stworzyc
jedng firme i mie¢ wptyw na catqg branze spozywczg, tworzgc
jej wspolng wartosc.

Praworzqdnosé  7awsze postepujemy stusznie,
zachowujgc wysokie standardy etyczne i prowadzgc
dziatalnos$c biznesowg w sposdb bezpieczny i przejrzysty.

Bezpieczernistwo  Dbamy o bezpieczenstwo i srodowisko
we wszystkim, co robimy.

Na kogo/na co moze wptyngé ta decyzja?

« Na klientow? « Na urzednikow panstwowych?

» Na akcjonariuszy? o Na konkurentow?

« Na wspotpracownikow? « Na mnie, mojg rodzine albo
« Na partnerow biznesowych? krewnych?

« Na lokalne spotecznosci? « Na $rodowisko?

Gdy juz przeanalizujesz zakres swoich obowigzkdw oraz przemyslisz konsekwencje

kazdej decyzji, mozesz podjgc¢ nastepujgce kroki, aby rozwigzac problem.

Zaprzestan dziatania

NIE NIE
Czy jest to .
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NIE WIEM NIE WIEM

Skontaktuj sie z dziatem prawnym

Zaprzestan dziatania

Skontaktuj sie z dziatem ds.
etyki i zgodnosci z przepisami

Zaprzestan dziatania

NIE

NIE WIEM

Skontaktuj sie z kierownikiem
albo wspdtpracownikami



Szybki przewodnik

/gtaszanie watpliwosci | szukanie pomocy

Zawsze zgtaszaj wqtpliwosci

Gdy widzimy niewtasciwe lub nieetyczne zachowanie lub gdy
mamy pytanie dotyczgce tego, jok wdrazana jest polityka, naszym
obowigzkiem jest zgtosi¢ swoje wgtpliwosci i poszukac pomocy.

Etyczne migjsce pracy opiera sie na etycznych pracownikach,
ktorzy sq gotowi zgtaszac niewtasciwe zachowania, sq
obowiqgzkowi oraz chcg przestrzegac naszych wartosci Dbanie
o praworzgdnose jest wysitkiem zbiorowym.

Zadawanie pytan i uzyskiwanie pomocy

Jezeli pracownik ma jakiekolwiek wgtpliwosci lub pytania
zwigzane z etykqg, najlepiej jest zwrocic sie do kierownika.
Jezeli kierownik nie jest dostepny lub jezeli pracownikowi jest
niezrecznie omawiac z nim dang sprawe, ponizej znajduje sie
lista oséb lub dziatdw, z ktdrymi mozna sie skontaktowac:

o Inny kierownik

» Dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami

« Dziat prawny

« Dziat ds. finansow

« Dziat kadr.

Globalna infolinia firmy Corteva Agriscience™:
+1-833-400-1141

Internetowy formularz zgtoszeniowy firmy
Corteva Agriscience™
https://reportanissue.com/corteva

Anonimowos$¢ i poufnosé

Wszelkie zgtoszenia dotyczgce spraw etycznych, w tym kontakt
z infolinig, traktujemy jako poufne.

Podczas zgtaszania problemow natury etycznej pracownicy
mogg pozostac anonimowi Problemy etyczne zwigzane z
dziatalnoscig przestepczq lub nielegalng mozna zgtaszac
odpowiednim wtadzom.

Zero tolerancji dla dziatan odwetowych

Utrzymywanie naszych wartosci bedzie mozliwe tylko wowczas,
gdy nie bedziemy sie ba¢ zgtaszac swoich wgtpliwosci Nie
tolerujemy dziatan odwetowych w stosunku do osob, ktére w
dobrej wierze sktadajg raporty o podejrzewanych naruszeniach
lub wspodtpracujg z osobami prowadzgcymi postepowanie
wyjasniajgce Kazdy pracownik firmy Corteva Agriscience™,
ktory stosuje lub grozi stosowaniem dziatar odwetowych
wzgledem pracownika za dokonane w dobrej wierze zgtoszenie
naruszenia, bedzie podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu
(skutkujgcemu nawet zwolnieniem) W niektérych przypadkach
stosowanie dziatan odwetowych moze takze prowadzi¢ do
sankcji cywilnych lub karnych.
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