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Kedves munkatarsaim!

A sikert olyan emberek kepesek csak elérni, akiket egy kulénleges kultura
kot dssze.

Ennek a kulturanck a kdzéppontjaban a celunk all, amely az értékeinkben
gyokerezik, amelyek kdzUl az egyik arra 6sztdndz benntnket, hogy legyudnk
becsuletesek. Ez azt jelenti, hogy mindig azt tesszuk, ami helyes, magas
etikai normdkat tartunk be, és az Uzleti tevékenységulnket biztonsdgosan és
atlathatoan vegezzuk, fuggetlendl attol, hogy milyen elvardsoknak tesziink
eleget. Ugyfeleink és dontéshozoink sem fogadnak el télunk kevesebbet —
es ezt kell elvarnunk nekunk is egymastol.

Mindannyian felelések vagyunk a sajat etikus magatartasunkert. A Corteva
Agriscience Magatartdskodexe segitséglnkre van az etikus magatartds
elérésében. Ez nem a szabdlyok felsoroldsdt tartalmazza, hanem egy
praktikus eréforrds, amely bemutatja a legmagasabb etikai normdknak
megfeleld Uzletvitelt.

Ha barmilyen kérdése van, beszélje meg a felettesével. Batoritjuk a
kivaincsisagot, a beszélgetést és a gondolatok sokszinlséget, mikdzben
alkalmazkodunk a koralottunk levd valtozo vildghoz.

Az Uzleti életben nem csak az szamit, hogy mit csindlunk, hanem az is,
hogy hogyan tesszik. Az értékeinkert valo kidgllas melletti elkdtelezettsegunk
kritikus fontossagu a kulturank fenntartdsdhoz, és ahhoz, hogy sikeresen
haladjunk elére az eléttink alld Uton.

—Chuck Magro
Vezérigazgato, Corteva Agriscience
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Kattintson ide, ha tobbet szeretne
megtudni az értékeinkrél.

-

74

indség

dletmi
avitasa

-

oot Célunk

Hogy javitsuk a termel6k és a fogyasztok
életmindseget, biztositva a fejldédest az elkdvetkezd
generdciok szamara.

Kévetjiik értékeinket

Unk egyiitt Ertékeink kdzponti szerepet toltenek be.
Meghatdrozzak, hogy kik vagyunk és mit
képviselunk. Alapvetd hitvallasunk, amely
elémozditja dontéseinket, és hozzajarul kulturank

- formalasdahoz. Sikeriink azon mulik, hogy minden
munkatdrsunk elfogadja-e az értékeinket, és
mindig azok szellemében jarnak-e el.

Az értékeink tesznek fenntarthatéva
benniinket

Azzal, hogy az értekeink szerint jarunk el,
fokuszdaltabbd és hatékonyabbd valunk.

Egy kozos cél felé irdnyitanak benntnket, és
segitségukkel koherensek és konzisztensek lehetlnk
szervezetként. Ertékeink Utbaigazitanak bennunket,
és jovokepet adnak nekunk.
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Kédexiink egy gyakorlati dokumentum

Kédexunk nem csupdn szabalyok listdja. Olyan gyakorlati forras, amelyik bemutatja az etikai déntések
és tevekenységek mintait. Azzal, hogy elolvassuk és megértjuk a Kodexunket, megismerjuk, hogy mikent
cselekedhetlnk az értékeink szellemében — meg akkor is, ha bonyolult helyzetekkel néziink szembe.
Koédexunk segit megvedeni vdllalkozdsunkat, a hosszu tavd vallalati kultdra megteremtéseben és
fenntartasdban, valamint a sikeressegunk biztositdsdaban.

Ne feledjek, hogy a magatartdsi kodextink &nmagadban képtelen a cselekvésre. Ezekeért az
eredmeényekért nem a kddex a felel¢s, hanem mi magunk.

A Magatartaskodex hasznalata

Kodexunk szakaszokra oszlik, és igy segit neklink az értékeinkért valo kidllasban.
Kodexunk segitséget nyujt tovabbd a kérdések feltevéséhez, valamint az etikai aggodalmak bejelentéséhez.

Az alabbi elvarasoknak kell megfelelnink:

* Kodexunk alapos dtolvasdsa, a tartalmdnak megeéertése, illetve a Kodex gyakori tanulmdanyozdsa.

* Annak megértése, hogy miként kapcsolddik Kodexink a sajat munkdnkhoz.

e Felelé¢sségi koreink megértése, ahogyan azok bemutatdsa a Kédextunkben megtaldlhato.

* Kerdesek feltevese, ha nem vagyunk biztosak feleldssegi kdreinkben.

* Annak ismerete, hogyan jelentstk az etikai aggodalmakat, és annak megértése, hogy ez miert fontos.

Hataly

Magatartaskddexink a vallalat 6sszes munkatdrsara érvényes. Ide értenddk a kdzos vallalkozasoklban
dolgozd munkatdrsakat is.
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Mindenki felel6ssége

Mindannyian felelések vagyunk az értékeink betartasdért. Uzleti tevékenységeink sordn etikusnak és
atlathatonak kell lennunk, és tisztességesen és tisztelettel kell bannunk kollégdinkkal, Ugyfeleinkkel és
Uzleti partnereinkkel. Ki kell allnunk az értékeinkért.

Feleléssegunknek akkor teszlnk eleget, ha:

* Alkalmazzuk értékeinket a mindennapi Uzleti tevékenyseg sordn.

* Ertjuk és alkalmazzuk a Kdédexinket, beleértve a vdllalati irdnyelveket és eljardsokat is.

e Betartunk minden vonatkozd jogszabdlyt, rendelkezést és vallalati irdnyelvet azokban az orszdigokban,
ahol Uzleti tevékenyseéget folytatunk.

e FeltesszUk kérdeéseinket, tovablbd hangot adunk aggodalmunknak a Problemdk bejelentése és
seqitsegkeres cimi részben foglaltaknak megfeleléen.

* Bejelentjuk a gyanitott etikai szabdlysertéseket a Problemdk bejelentése és seqgitsegkeres cimU
reszlben foglaltaknak megfeleléen.

e EgyuttmUkoédunk a helytelen magatartassal kapcsolatos vizsgdlatokban.

Elvarasok a vezetékkel szemben

A munkavdllalok a vezetdi szerepkdriben dolgozoktdl varjak az etikus viselkedés mintdjat. A vezetdk
jelentds hatdst gyakorolnak a szervezet etikai kulturdjara, valamint az dltaluk irdnyitott személyek
biztonsdagdra és jollétére. Ennek eredmeényeként ezek a pozicidk tovabbi felelésseggel jarnak.

A vezetédk feladatai a kdvetkezdk:

e Példamutatds a legszigorubban vett etikus viselkedeéssel.

Gyakori kommunikdcio arrél, hogy a munkavallaldk hogyan tdmogathatjék az Ertékeinket.

* Meéltanyos bandasmaod minden munkatdrssal.

* A munkatdrsak bdtoritasa, hogy tegyenek fel kérdéseket és beszéljenek aggalyaikrol anelkil, hogy
megtorldstdl kellene tartaniuk.

e Azonnali intézkedés a feltételezett helytelen viselkedéssel kapcsolatos bejelentések kezelése érdekében.

e Ha egy munkatdrs olyan kérdést tesz fel, illetve olyan aggodalomrol szamol be, amely tul bonyolult
ahhoz, hogy a vezet® megoldja, akkor a Problemdk bejelentese és segitsegkeres szakasziban taldlhatd
iranyelveket kell kdvetni.
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Ertékeink iranyitjak déntéseinket Kit/mit befolydsol ez a dontés? Miutan atgondolta feleléssegi koreit, valamint
o+ Az Ugyfeleket? az adott dontések kdvetkezmeényeit, az aldbbi

Ertékeink iranyt mutatnak a déntéshozdasunk lépésekkel segithet a probléma megolddsdban.

sordn és a viselkedéstnk tekintetében. Tegye fel o A részvenyeseket?
kovetkezd kérdéseket, hogy segitsen eligazodni a * A munkatdarsakat?

neheéz helyzetekben. * Az Uzleti partnereket?
. . L * A helyi kozdssegeket?
Milyen adott kdtelezettségeim vannak ebben a

helyzetben? ¢ Az dllami tisztvisel6ket?

* A versenytdrsakat?

Mely értékeket befolydsolhat ez a déntés?

o . L * Engem, a csalddomat vagy rokonaimat?
Hogyan érvényesil a Magatartdskédexink?
* A terméfoldet, a kdrnyezetet?
Van olyan jogi felelésségem, amelyet figyelembe

kell, hogy vegyek?

Kattintson az aldbbi dobozokra, ha tébbet szeretne megtudni.

N N ™

S| D Ew S [ ome D

v v N7

NEM BIZTOS NEM BIZTOS NEM BIZTOS
BENNE BENNE BENNE
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Ertékeinkért kidgllva tdmogatjuk egymast

Munkavdllaloi
eréforrdsok

N F’>roblémc'1’k bfaj’elentése
k és segitségkérés

Tiszteletteljes munkahelyet alakitunk ki

Tartalomjegyzék Hogyan alljunk

ki ertékeinkért? t

Bevezetés

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A tiszteletteljes munkahely fenntartdsa
érdekében:

Ne mondjunk vagy tegylnk olyasmit,
amit masok sértének vagy kellemetlennek
tartandnak.

Szolaljunk fel, ha zaklatdssal, illetve sértd

vagy erdszakos viselkedeéssel szembesulunk.

Viszonyuljunk egymdshoz méltdésaggal,
tisztelettel, megfelel®en és meltdnyosan.

Ertékeljik minden munkatdrsunk
hozzajarulasat a feladatokhoz.

Kozdsségunk legyen tdmogatd és nyitott.

Ertékeinkért kigllva
amogatjuk egymast

Ugyfeleink és
uzleti partnereink

Mdasokkal egylittmikédve névekedink. Akkor tudunk a legjobban
egyuttmikdédni, ha mindenkivel méltésaggal és tisztelettel banunk.
Egyltt pozitiv, hatékony és mindig professziondlis munkakdrnyezetet
teremtunk.

Zaklatas és tiszteletlen viselkedés

A zaklatds és egyéb tiszteletlen viselkedés magdban foglalhatja
a kévetkezoket:

Amit kimondunk vagy leirunk (személyesen vagy elektronikus
kommunikdcioé sordn, ideértve a kézdsségi meédidt is):
 Faiji, etnikai, vallasi vagy nemi hovatartozdsra vonatkozé
negativ megjegyzések.
* Becsmérlé megjegyzések vagy viccek.
* Pletyka.
* Sztereotipidk.
¢ Fenyeget6, hangos, vulgdris vagy sérté nyelvezet,
kézmozdulatok vagy hangok haszndlata.

Amit tesziink:
* Kéretlen testi kontaktus vagy szexudlis kozeledés.
* Elényésebb munkakéri adottsagok felkindldsa szexudlis
jellegti szivességekért cserébe.
* A vdllalati szamitégépek és kommunikdcios rendszerek nem
megfelelé haszndlata.

Amit kirakunk:
* Pornogrdf vagy szexudlis jellegl fotok.
* Sért6 szlogenek, poszterek, képregények vagy képek.

Vallalati eszkdzeink

Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése

és segitsegkérés
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Tartalomjegyzék

El&seqgitjuk az
egyenld esélyek
kialakuldsat

Elkotelezettek vagyunk
dolgozdink kérének érdemeken
és tisztességes bandsmadodon
alapuld bévitése irant. Nem
diszkrimindlunk. Elismerink és
értékelink minden embert,
meggy6zddésétdl vagy kilsd
megjelenésétdl fliggetlendl.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az egyenld esélyek kialakuldsa érdekében:

* Méltanyos és egyenld bandsmodban reszesitjiuk
egymast.

* A foglalkoztatdsi donteseket kizardlag a
képességek és alkalmassdg alapjan hozzuk meg.

* Seqitjuk azokat, akik jogilag elismert
fogyatékossaggal élnek.

* Nem fogadunk el semmilyen kifogdst a
diszkrimindcio magyardzatakent.

Hogyan alljunk
ki ertékeinkért?

Bevezetés

Munkavdllaloi
eréforrdsok

N roblémdk bejelentése
& és segitségkérés

Az egyenlé esélyek azt jelentik, hogy:

* A személyek foglalkoztatdsa és eléléptetése mellett
készségeik, tapasztalatuk és céljaik alapjan dontink,
osszhangban vdllalkozdsunk sziikségleteivel.

¢ Soha nem alkalmazunk megkulénboztetést a
foglalkoztatds egyik feltételében vagy kikotésében sem.
Ebbe beletartozik:

« Atoborzds.

o Afelvétel.

« Az elbléptetés vagy a lefokozds.

« Az athelyezés.

* A képzésre valo kivalasztds.

» A felmondds.

« A fizetési kategéridk vagy a kompenzdcié egyéb
formai.

Soha nem alkalmazunk megkulénboéztetést az alkalmazottakkal
vagy palyazékkal szemben az aldbbiak miatt:

« Eletkor.

» Faji hovatartozds.

» Vallas.

e Borszin.

e Nem.

» Fogyatékossag.

» Nemzetiség vagy etnikai szarmazds.

» Felmendk.

» Hdzassagi vagy csalddi dllapot.

» Nemi irdnyultsdg, nemi identitds vagy 6nkifejezés.

* Veterdn statusz.

Ertékeinkért kiliva Ugyfeleink és Vallalati eszkszeink

uzleti partnereink

tamogatjuk egymast

Problémdk bejelentése 9
és segitsegkérés
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Hogyan allunk ki értékeinkért?

Azeért, hogy befogadodak, sokszinlek és igazsagosak legyunk: reszt vallaljanak és hozzgjaruljanak az eredmenyekhez.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk

Csapataink felépitése sordn a sokszinUségre térekszunk.

Megosztjuk az informdciokat, és kikérjuk minden csapattag véleményet. * Nemi identitas vagy énkifejezés.
. . s , . i o » Szexudlis irdnyultsag.
A megolddasok kialakitasakor aktivan keressuk a kilonbdzd nézdpontokat. « Eletkorok.
» Vallasok.

Mindenkit udvariasan és tisztelettel meghallgatunk.

Eloszlatjuk a mitoszokat, sztereotipidkat és elditéleteket. « Nézépontok.
Felszolalunk, ha ugy érezzik, hogy a sajat véleményunket vagy masok ¢ Il

vélemeényet nem tartjdk tiszteletben.

ki ertékeinkért?

Munkavdllaloi R Problémadk bejelentése
eréforrdsok k és segitségkérés

Befogadoak, sokfélek és igazsagosak
vagyunk

Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy bdatran tdmogatjuk a
befogaddst, a sokszinlséget és az igazsdgossdgot, hogy javitsuk
munkatdrsaink életmindségét és erdsitstik vallalatunk teljesitményét,
mikdzben eldsegitjiuk a méltdnyossagot a mezdgazdasagban.

Hiszink a befogadds sokszin( kulturdjdnak megteremtésében, ahol
minden munkatdrs a valddi 6sszetartozds érzését tapasztalja meg.

A sokféle tehetség és nézépont 6sztdnzi a kreativitdst, a kivancsisdgot
és az innovdaciét — mindezek fokozzdk azon képességunket, hogy a
legjobb termékeket és megolddsokat kindljuk a gazddk szédmara.

A befogado, sokszinl és igazsagos munkaerd jellemzéi:

* Tamogatja az észinteséget és 6sztdnzi a nyiltsagot.
¢ Olyan kérnyezetet hoz létre, amelyben a munkatdarsak ugy érzik, hogy a munkahelytkén
felvdllalhatjdk Snmagukat, és felhatalmazdst kapnak arra, hogy felszélaljanak, a feladatokbdl

* Szdmos tényezé és tulajdonsdg ereddje, mint példdul:
* Rasszok és etnikumok.

e Szarmazdsok.

Ertékeinkért kiallva Ugyfeleink és Vallalati eszkdzeink Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése 10
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Munkavdllaloi R Problémadk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Ugyeliink a munkahelyi biztonsagra

A biztonsdagra vald térekvés azt jelenti, hogy minden
tevékenységulnk sordn szem elétt tartjuk a biztonsagot
és a kdérnyezetet.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A biztonsdgos és egészséges munkahely fenntartdsa érdekében:

e Soha nem tUrjuk el az erészakot, beleértve a szobeli vagy fizikai
fenyegetéseket, a megfélemlitést, a zaklatdst és a kényszeritést.

e Felszolalunk, ha erészakos viselkedéssel vagy fenyegetéssel szembesulink.

* Soha nem vdllalunk sztkségtelen kockazatokat a munkahelyen, és
masokat sem utasitunk erre.

° Ismerjuk és betartjuk az egészségugyre és biztonsagra vonatkozd
irdnyelveket, eljardsokat és szabdlyzatokat.

* Bejelentjuk a nem biztonsagos korulmeényeket, viselkedéseket és
munkahelyi veszélyforrésokat.

* Jogunk és kotelességunk, hogy beavatkozzunk és Ujraertékeljtk a
veszélyeket, ha a biztonsag kétségesse valik.

* Proaktiv médon részt veszink a munkahelyi sértlések, megbetegedések és
balesetek megel&zéseben.

° Kovetjuk a sertlésekkel, veszhelyzetekkel és vészhelyzeti gyakorlatokkal
kapcsolatos eljardsokat.

*  Nem tartunk magunkndl és nem haszndlunk illegalis kabitdszereket vagy
egyéb tudatmodositd anyagokat a munkahelyen. Nem jelentkezlnk
munkdra arra alkalmatlan dllapotban.

* Kozvetlen veszely esetén azonnal hivniuk kell a rendérséget vagy a
katasztrofavédelmet.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és Vdllalati eszkdzeink Kozosségeink vildgszerte Problemdk bejelentése n
ki ertekeinkert? tamogatjuk egymast Uzleti partnereink és segitségkérés
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Kidllunk értékeinkért tigyfeleinkkel és tzleti partnereinkkel

Tartalomjegyzék

Bevezetés

-y

Hogyan alljunk
ki ertékeinkért?

Ertekeinkért kiallva
tdmogatjuk egymast

Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Tisztessegesen es becsuletesen
vegezzuk feladatainkat

Etikusan jarunk el Gzletvitelink sordn. Minden
egyes alkalommal, amikor a vdllalatot
képviseljuk, lehetéséglink nyilik a pozitiv
benyomds kialakitasdara. Blszkén, &szintén és
atlathatdéan beszéliink a munkdankrél a bizalom,
a megbizhatdésag és a fenntarthaté Gzletvitel
érdekében.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A tisztesseges és becsuletes munkavegzéshez a kdvetkezdk sziksegesek:

Megtévesztés nélkul hirdetjuk és értékesitjuk termékeinket és
szolgdaltatasainkat.

Pontosan meghbecsuljuk a megvaldsitas Utemezesét.

Tiszteletben tartjuk masok szerzdi jogait, szabadalmait, védjegyeit és
szellemi tulajdonat.

Biztositjuk, hogy hirdetéseink és szerz&deseink megfeleljenek minden
torvénynek és eldirdsnak.

Beszerezzik a megfelel® engedélyeket az Ugyletek véglegesitésehez
vagy szerzédések aldirasdhoz.

Megfeleléen megbecsuljuk az Gzleti eredményeket vagy a
befektetéseket.

Beszerezzik a megfeleld licenceket a szoftverek haszndlatdhoz.

Ugyfeleink és Vdllalati eszkozeink Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése
uzleti partnereink és segitségkérés
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A megvesztegetés és korrupcié megelézése

Vdllalkozdsunk sikerének alapjat az atlathatdsdag és a bizalom teremti meg. Soha nem
kinalunk fel vagy fogadunk el tisztességtelen dsztdnzdket.

A vesztegetés, a kendpénz és a korrupcid egyéb formadinak megeldzése érdekében:

Soha nem ajdnlunk fel vagy fogadunk el megvesztegetést vagy kendpénzt.

A nyilvantartasokat pontosan és teljes korlen vezetjik, hogy minden kifizetés
atlagthatoan részletezve legyen, és ne lehessen felhaszndlni a vallalat pénzeszkdzeit
jogszerUtlen célokra.

Soha nem teljesitlnk tisztességtelen kifizetést Ugyndkdn vagy mas kilsé felen keresztl.

Soha nem hajtjuk végre nem hivatalos koéltsegek vagy ,ugymenetkdonnyitd dsszegek”
kifizetését.

Betartjuk az ajandékok és vendeglatds elfogaddsara és nydjtasdara vonatkozo
iradnyelveket.

Csak olyan ugyfelekkel és Uzleti partnerekkel UzletelUnk, akik hozzdnk hasonldan
elkdtelezettek a tisztességes Uzletmenet irant.

Inkdbb visszautasitjuk az Gzleti lehetdségeket, de semmiképpen nem fizetlink kendpénzt.
Bejelentjuk a jogi osztalynak az esetlegesen nem megfeleld kifizetéseket.

Tudjuk, hogy kivel allunk kapcsolatban, és idében es megfeleléen atvilagitjuk az Gzleti
partnereinket.

Korrupcio és megvesztegetes
Vesztegetés: Kifizetés (pénz, ajandék vagy mds értékes dolog), amit valamely szivességért cserébe adnak.

Kendpénz: Kifizetés (pénz, ajandék vagy mds értékes dolog), amit olyasvalakinek juttatnak, aki lehetévé tett vagy
segitett egy tranzakciét vagy megbizdst.

Az lUigyintézés meggyorsitasat célzé kifizetések: Nem hivatalos pénzek, melyeket egy engedély megszerzéséért
vagy mds kormdnyzati intézkedés meggyorsitdsa érdekében fizetnek ki.

A megvesztegetés, a kendpénz és az ligyintézés meggyorsitasat célzé kifizetés:

* Gyakran illegdlis, és az elkdvetdk akdr bortonbuntetéssel is sujthatok.

* Kdarosak a kozoésségekre, valamint az tzleti kapcsolatokra nézve, és kockdra teszik hirneviinket.

* Semmilyen formdjukat sem tolerdljuk.

Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Allami tisztvisel®kkel vald egyuttmiikodés
Elengedhetetlen a szabdlyok ismerete, amikor barmely orszag dllami tisztviselSjével
kerulunk tzleti kapcsolatba, akdr kézvetlenul, akar harmadik félen keresztul.

Ha ajandékot, meghivast vagy kifizetést var el egy dllami tisztviseld, arrdl elészor
mindig kérjik ki a jogi és kormdnyzati kapcsolatok osztalydnak véleményét.

Ki szamit dllami tisztviselének?

¢ A kormdnyzati tulajdonban Iévé vallalkozdsok és az dllami tulajdonu
kereskedelmi vallalkozdsok tisztviseléi és alkalmazottai.

¢ A nemzeti, szovetségi, regiondlis, helyi vagy mds kormdnyzati részlegek,
képviseletek és mds szervezetek tisztviseldi és alkalmazottai.

* A kozpénzbél finanszirozott vagy kéztulajdonban lévé egyetemek munkatdrsai.

* Képviseldhdz, parlament vagy mds térvényhozo testulet tagjai.

* Politikai hivatalok jeldltjei, politikai partok és politikai pdrtok tisztségviselsi.

+ Allami (kvazi-allami) nemzetkdzi szervezetek tisztségviseldi, alkalmazottai és
képviseldi.

¢ Bdrmely személy, aki hivatalos személyként a kormdny nevében jdr el. Ide
tartoznak a csalddtagjaik vagy a magdnszemélyek is.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és

ki ertékeinkért? tédmogatjuk egymdst uzleti partnereink

Vdllalati eszkozeink Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése
és segitsegkérés
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Szabad és tisztességes verseny
A tisztességes piaci verseny a szolgdltatdson, a terméken és
az dron alapul.

A verseny- vagy trosztellenes térvények megsértése magdban

foglalhatja a versenytdrsak kézétti megdllapoddsokat,

amelyek célja:

* Rogzitik vagy szabdlyozzdk az drakat.

© Az értékesités egyéb feltételeit (példdul a hitelfeltételeket)
roégzitik.

* Meghatdrozott beszdllitokat vagy tgyfeleket bojkottdlnak.

= Ugyfelek, termékek, eladdsi terilletek vagy piacok
felosztasdra irdnyulnak.

¢ Korlatozzdk a termékek gydrtasat vagy eladdasat.

A versenyjog megsértése jelentés kovetkezményekkel jar. Ez

magdban foglalja a pénzbirsdgokat, a hirneviink csorbuldsat

és akdr bérténbintetést is.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk
ki ertékeinkért?

Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Etikusan és felelbsen versenyzink

Magas szinvonalu termékeink és pdratlan szolgdltatdsaink
révén bévitjuk kapcsolatainkat. Nem folytatunk targyaldsokat
a versenytdrsakkal a piacok manipuldldsa érdekében.

A versenytdrsakrdl vald informdacidszerzésiink mindig etikusan
és jogszerlen térténik.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A versenytdrsainkkal szemben ugy dllunk ki értékeinkért, hogy soha nem tesszUk a kdvetkezdket:

° A versenytdrsainkrol szold adatokat térvenyesen és etikusan szerezzik meg.

« Oszintén és az igazsagnak megfeleléen nyilatkozunk arrdl, hogy kik vagyunk és milyen okbdl kértnk
informdciot.

* Pontos dllitdsokat teszink versenytdarsaink termeékeirdl.

» Tiszteletben tartjuk versenytarsaink Uzleti kapcsolatait, azoklbba nem avatkozunk be.

* Nem beszéljuk vagy targyaljuk meg az ugyfeleknek kindlt drakat, az ajdnlattételi folyamatokat, illetve
nem osztjuk fel a piacokat egymds kdzott a versenytdrsakkal.

* Tisztességesen és jogszerlen versenyezzunk, figgetlenul piaci pozicionk erdssegetdl vagy piaci
informacioinktol.

A beszdllitodi es Ugyfelkapcsolatainkat jellemzd, az értékeinkért vald kidallds jegyében:
* Meltanyosan banunk minden féllel, és kertljuk a helytelen vagy megtéveszté gyakorlatokat.

* Professziondlisan viselkedntnk a targyaldsok sordn, illetve tisztelettel banunk mindenkivel.

Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és Vallalati eszkézeink Koézésségeink vildgszerte Problémdk bejelentése 14
tédmogatjuk egymdst uzleti partnereink és segitségkéres
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Erds partneri kapcsolatokat épitink

Olyan Uzleti partnereket valasztunk, akik hozzank hasonléan
elkdtelezettek a legszigorubb etikai normdk irdnt. Elkdtelezettek
vagyunk az emberi jogok védelme és eldmozditasa irdnt, és nem
tolerdljuk a kényszermunkdt, rabszolgasdgot, emberkereskedelmet, a

gyermekek kizsdkmdnyoldasat, vagy bdarmilyen veszélyes munkavégzést.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az er6s partneri kapcsolatok épitéséhez:

* Egyenlden és tisztességesen banunk minden
beszdllitdonkkal és Uzleti partnertnkkel.

* Azokat a partnereket valasztjuk ki,
akik legjobban megfelelnek az Gzleti
szUkségleteinknek és céljainknak.

* Objektiv ddntéseket hozunk a mindseg, az ar,
a szolgdltatas es az etikus Uzleti gyakorlatok
alapjdn.

e Keruljuk a nem megfelel® ajandekokat vagy a
kivételezés mas formait.

e Soha nem osztjuk meg mds cégek bizalmas
informacioit, kivéve, ha erre engedélyt kaptunk.

« Uzleti partnereinkkel &szintén kommunikalunk és
egyuttmukodunk.

Hogyan alljunk
ki ertékeinkért?

Tartalomjegyzék Bevezetés

* Biztositjuk, hogy minden beszerzett technologia
megvédje a vdllalat eszkdzeit és informdcioit.

* Megtiltjuk barmely gyermek vagy munkavallald
fizikai megblntetéset, bdntalmazdasat vagy
rabszolgasdagdt a vallalat vagy harmadik fél
tevékenységein beldl.

Etikus beszerzési gyakorlatok

Nem végzlnk beszerzést torvénytelen vagy
etikatlan modon. Megfeleliink az elvdardasoknak, és
az egeész vilagon élen jarunk azok kialakitasdaban a
tisztességes Uzletvitel jegyében.

Kidallunk értékeinkért annak biztositasdval, hogy
minden kifizetés:

* Indokolt, és az iparagi normakhoz viszonyitva
észszer( ertekd.

Vallalati eszkdzeink

Ugyfeleink és

Ertékeinkért kidliva

tédmogatjuk egymdst uzleti partnereink

Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok k és segitségkérés

Megfelelden dokumentdlt, a természete és célja
pedig egyértelmien meghatdrozott.

A meghatdrozott Uzleti egyseg részére szdl,

és a szerzédesben meghatdrozott fizetési
feltételek szerint csekkel, banki dtutaldssal vagy
jovairassal tortenik.

Csak az Uzleti egység szamara fizethetd ki, illetve
szamithato fel, nem annak egyes tisztségviseldi,
alkalmazottai vagy kepviseldi szamara.

Mentes a hamis vagy valdtlan adatoktdl, illetve
a szandékos tulszamlazastol.

Megfelel a szabdlyos, irasba foglalt kereskedelmi
feltételeknek. Ide tartoznak a kifizetett jutalékok,
a visszatéritések, jovairasok, drengedmenyek és

juttatdsok.

Problémdk bejelentése 15
és segitsegkérés
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Qz érdekellentéteket

A vdllalat legfébb érdekeit szem elétt tartva cselekszink. Nem
engedjlk, hogy a személyes érdekeink Utkdzzenek — vagy akdr ugy
tlnjon, hogy Utkdznek — a vdllalatndl betdltétt munkakdrinkkel.

Nyilvanossagra hozzuk és megoldjuk

A lehetséges érdekellentetek kbzé tartoznak
a kévetkezok:

¢ Olyan kulsé tevékenységek vagy munkaviszony, amelyek
utkdéznek a Corteva Agriscience vdllalattal szembeni
kotelezettségeinkkel.

* Személyes és csalddi kapcsolat barkivel a

e Csaladi tulajdonban lévé gazdasdagok.
« Ertékesitési képviseldk.

» Beszdllitok.

» Forgalmazok.

» \Versenytdrsak.

* Szerelmi viszony egy vezetdvel, beosztottal vagy Uzleti
partnerrel.

* Jelent6s pénzugyi érdek egy versenytdrs, ugyfél vagy tzleti
partner felé.

* A vdllalatndl végzett munkdnk sordn felfedezett tzleti
lehetéségek.

¢ Tandcsado testuletek vagy kulsé tandcsadds
mezégazdasdgi vagy vdllalati témdkban.

mezégazdasdagban. Ide tartoznak tébbek kdzétt az aldbbiak:

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Az érdekellentétek felolddsa érdekében:

e Tisztdban vagyunk azzal, hogy mi szamit
lehetseges érdekellentétnek, illetve hogy miert
fontos elkertinunk azt.

e Minden lehetséges érdekellentétrél azonnal
bejelentést kell tenntnk a vezetédnknek.

* EgyuttmUkoédunk a vezetdnkkel és masokkal
a tényleges és latszoélagos érdekellentétek
elkertlése, kezelése és feloldasa érdekében.

Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Erdekellentét

Kérdés: A szileim tulajdondban van egy gazdasdg, amelyet 6k mikodtetnek, és amely a Corteva Agriscience vdllalattal Gzleti
kapcsolatban dll. Muszdj ezt k6z6Iném a vallalattal?

Valasz: Igen. Lehet, hogy a munkatdrsak személyes kapcsolatai nem ellentétesek a Corteva Agriscience-nél végzett munkdjukkal,
de ennek latszatdt kelthetik. Ennek felfedése lehetdvé teszi a vdllalat szamara, hogy helyesbitd intézkedéseket hozzon, amikor a
csalddtagok azokon a teruleteken dolgoznak, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk
ki ertékeinkért?

Ertékeinkért kidllva Ugyfeleink és Vdllalati eszkozeink Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése
tédmogatjuk egymdst uzleti partnereink és segitségkéres
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Ajandékok és meghivasok Atadhatom vagy elfogadhatom ezt az ajdndékot vagy meghivast?

Az Uzleti kapcsolatok elésegitik a vallalatunk kivald
eredmenyeit. Bizonyos eseteklben megfeleld lehet
0z ajandekok addsa vagy elfogaddsa az ilyen
kapcsolatok erésitése érdekében. Kerlljuk azonban
az olyan ajandékokat, amelyek befolydsoljak
dontéseinket, vagy akdr csak ezt a latszatot
kelthetik.

A meghivasok kdzé tartoznak az ételek és italok,

a vendéglatds, az utazds, a szallasnyljtas és a
kozodssegi esemeényeken vald részvétel. Ajdndéknak
mindsul minden, ami értékes, és dltalaban
kézzelfoghato targyak.

Kattintson az egyes flilekre, hogy
megjelenitse az egyes ajandékokhoz
kapcsolédo szabdlyzatot.

Szérakoztatas . Reklamtargy.
Ajandékok és meghivasok & i v B
Kérdés: Egy kulsé Uzleti partnerem megajdndékozott egy
karéraval. Ertéke meghaladja a 200 USD-t, ami a Corteva
Agriscience dltal ,elfogadhaténak” jelélt maximdlis érték.
Szerintem ez az ajandék nem vesztegetés. Szeretnék
azonban megfelelni cégiink ajandékozdsi és szérakoztatdsi
szabdlyzatdnak anélkul, hogy udvariatlan lennék. Mit kellene
tennem?

Valasz: Elismerjuk, hogy az ajandékozds bizonyos Uzleti korok
szerves része. Iranyelveinknek nem célja a szokdsos tzletmenet
megzavardsa. Inkdbb azt biztositjak, hogy etikusan és
jogosulatlan befolyasoldstdl mentesen épitstink tzleti
kapcsolatokat. Ha elfogadja az ajandékot, azonnal kézélje
azt vezetéjével, és kérje a vezetd jovahagydsat, mivel az érték
meghaladja a 200 USD-t. Ezutan adomdnyozza az 6rdt egy
vdllalati j6tékonysdgi szervezetnek, és tegye kozzé éves Uzleti
etikai és megfeleléségi tanusitvanydn.

AJGI dekok
200 USD érteék

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk Ertékeinkért kiallva Ugyfeleink és Vallalati eszkdzeink Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése 17
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Ajandékok és meghivasok Ajandékok és meghivasok
felajanlasa elfogadasa

Minden ajandékra és meghivdsra igaznak kell Fontos, hogy a helytelen eljgrasoknak meg a
lennie a kdvetkezd dllitasoknak: Iatszatdt is elkertljuk. A beszerzési eljdrasaink

* Megfelel6 Uzleti céllal kell, hogy rendelkezzen. tisztasadgdanak megorzese erdekeben:

» Jogszer és pontosan dokumentdlt legyen. ¢ Tilos az cjandekok kerese.

« A sajat iranyelveink és a fogado fél irdnyelvei * Nem szabad elfogadnunk készpenzt,
megengedik. ajandékutalvanyt vagy mas, készpénzzel

. egyeneértékd juttatast.
* Ertéke legyen észszer( mértéky, tovabbd legyen S J

vsszhangban az értékeinkkel. * Nem szabad elfogadnunk olyan ajandékokat,

amelyek megingathatnak benninket a

* Nem lehet készpénz, ajandékutalvany vagy mads, ; )
P : Y Vagy doéntéshozatal sordn.

készpénzzel egyenértékl juttatds.
* Kerlljuk az olyan ajandékokat, amelyek

megvesztegetésként értelmezhetdk.

Nem lehet célja a tisztességtelen elbnyszerzés

biztositasa.
* Ne fogadjunk el ajandekot vagy meghivast a

* Nem lehet célja a fogadd fél helytelen modon , ,
versenytdrsaktol.

valo befolydsoldsa.
* Csak aprd ajandékokat fogadjunk el, és azokat
Forduljon a Kormdnyzati kapcsolatok osztalyanak se rendszeresen.

vezetdjéhez, mieldtt ajandékot adna vagy
vendeégldtast biztositana egy dllami tisztviseldnek.

Kérje a felsbvezetés jovahagydsat, és szédmoljon be minden olyan ajandékrél, amelynek értéke meghaladja a 200 USD-t, illetve
minden olyan meghivdsrél, amelynek értéke meghaladja az 500 USD-t. Szigorubb értékhatdarok lehetnek érvényben a helyi
szervezeteken, valamint meghatdrozott funkcidkon beldl.
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Munkavdllalsi N Problémdk bejelentése
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)

Betartjuk a nemzetkdzi kereskedelmi
szabalyokat

Vezetd szerepet toltlink be azdltal, hogy az egész vildgon épitjuk
a kapcsolatokat és athidaljuk az akaddlyokat. Ennek érdekében
betartunk valamennyi vonatkozd, a nemzetkdzi kereskedelmet
szabdlyozdé térvényt.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A nemzetkdzi kereskedelmi torvények betartdsa érdekében:

* Soha nem toborzunk, népszerlsitink vagy terjesztink senkit és semmit a nemzetkdzi hatdrokon ativeld
maodon, mielétt eldszdr megismernénk a vonatkozo eldirdsokat.

* Kovetjuk azon irdnyelveinket és eljarasainkat, melyeknek célja a kereskedelmi szabdlyokra vald
reagalds és a szabdlyok betartasa.

* Soha nem népszerUsitlnk, értékesitlink vagy biztositunk szolgdltatdsokat olyan szemeélyeknek, akik
embargds vagy szankcios listdn szerepelnek.

* Kockazatértékelést és atvilagitast végziunk az Uzleti partnerekkel kapcsolatban.

* Ertesitjuk az etikai és megfeleldségi csoportot, ha bojkottban vald részvételre kérnek benninket.

Bojkottok és kereskedelem

Szdamos olyan orszag van, melynek térvényei eléirjdk, hogy a vdllalat elutasitsa vagy ne utasitsa el az Gzleti kapcsolatot egy masik
orszaggal. Az Amerikai Egyesiilt Allamok térvényei példaul tiltjék az USA-beli cégeknek az egyittmiikddést az olyan nemzetkézi
bojkottokban, melyekben az USA kormdnya nem vesz részt.

Az importot és exportot érintd korldtozdsok, kereskedelmi szankcidk és bojkottok be nem tartdsa sulyos birsdigokat, az engedélyek
visszavondsat vagy akdr bértonbilntetést is eredményezhet. A szabdlyozdsok betartdsaval nem csak a vdllalatunkat védjiuk meg,
hanem hozzdjdérulunk a vildg biztonsdgosabbd tételéhez is.
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Kidllunk értékeinkért a vallalati eszkézeink tekintetében

Munkavdllaloi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Nem veszunk reszt bennfentes

kereskedéshben

Példat mutatunk az ipardgunkban. Soha nem veszink részt
bennfentes kereskedésben. Ez alddsnd a piacon az etika
tekintetében betdltott vezetd szereplinket.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A bennfentes kereskedés elkerllése érdekében:

* Nem kereskedunk cégunk vagy mds tarsasagok
értékpapirjaival bennfentes informacio alapjdn.

* A wvdllalati informdaciokat bizalmasan kezeljuk.

* Nem adunk tippet és nem adunk tovabb
nem nyilvanos informdciokat a cégen kivdli
személyeknek.

e Csak akkor kereskedunk, ha a lényeges,
bennfentes informdcio nyilvénossagra kerdlt.
Ezenkivul kdvetjuk a vallalati szabdlyzatot, és
megvarjuk, amig a vonatkozo kereskedési tilalmi
idészak lejar.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk
ki ertékeinkért?

Bennfentes informdcio

.Bennfentes informdcié” minden olyan lényeges, nem
nyilvanos informdcié, amelyet az észszertien eljaréd befekteték
figyelembe vennének, amikor déntést hoznak a vallalati
részvények vasdrldsat, megtartasat vagy eladdasat illetéen.
llyenek példdul a kévetkezdk:

* Vdltozdsok a varhatd bevételekben, szokatlan nyereségek
vagy veszteségek.

* Fuziok, akviziciok, kilénvaldsok vagy beruhdzdsok.

* Fontosabb termékbevezetések vagy jelentds szabdlyozdsi
vdltozdsok.

¢ A peres eljdrdsokhoz kapcsolédé jelentds valtozasok.

¢ Vdltozasok a felsé vezetésben vagy dtszervezések.

¢ Jelentds vevd vagy beszerzési forrds megnyerése vagy
elvesztése.

Torvénybe Utkozik a vdllalati részvényekkel valé kereskedés
bennfentes informdcié birtokdban. E térvények megsértése
szigoru blntetést von maga utdn. Kétségek felmertlése esetén
ne kereskedjen, és kérjen Utmutatdst a jogi osztalytol.

Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és Vallalati eszkézeink

tdmogatjuk egymast uzleti partnereink

Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése 20
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Felelbssegteljesen haszndljuk a vallalat

eszkdzeit, technologigjat és informdcioit

Innovdatorokként és a piac formdldiként kivancsiak vagyunk, és
szivesen haszndljuk a technolégidt és az informdacidt. Védjuk a
vallalat eszkdzeit, technoldgidjat és informdcioit. Megfontoltan és
korultekintéen haszndljuk éket. Ezzel megdvjuk kapcsolatainkat és
j6 hirneviunket.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Feleldssegteljesen hasznaljuk a vdllalat eszkdzeit, technologidjat és informacidit, ha:

A szamitodgépeket, hordozhatd eszkdzoket, jelszavakat és a rajtuk taldlhatd adatokat megveédjuk az
illetéktelen hozzaféréstdl és a lopdstol.

A vdllalat részeérdl biztositott telefonokat, szamitdgépeket és egyéb technoldgidkat a vallalati

Uzleti Ugyek intézéséhez hasznadljuk fel. A vallalat eszkdzeinek személyes célra vald felhaszndldsat
minimalisra csdkkentjuk.

A vallalati biztonsagi kdrnyezetet tiszteletben tartjuk és csak olyan informdciokhoz fériink hozzag,
amelyekre jogosultak vagyunk.

A vdllalat vagy mas fél eszkdzeit, technologidjat vagy informdacioit nem haszndljuk fel, nem vesszik el,
nem adjuk el vagy nem adjuk at erre vonatkozo kulon felhatalmazdas nélkul.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk Ertékeinkért kiallva Ugyfeleink és Vallalati eszkézeink

ki ertékeinkért? tédmogatjuk egymdst uzleti partnereink

Munkavdllaloi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Vallalati eszkdzok

A vdllalati eszkéz minden olyan targyi vagy immateridlis
eréforrds, amely gazdasdgi értékkel bir, és amely egy

vdllalat tulajdondban van vagy ellendrzése alatt all. A targyi
eszkdzdknek van fizikai jelenléte (berendezések, kellékek), mig
az immateridlis javaknak nincs fizikai jelenlétik (informdacios
rendszerek vagy a vdllalati tevékenység sordn létrehozott és
felnaszndlt informdciok). A vdllalat ésszes eszkdze a Corteva
Agriscience kizdrélagos tulajdona.

Kozosségeink vilagszerte Problémdk bejelentése
és segitsegkérés
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Tartalomjegyzék

Munkavdllaloi N roblémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés

Pontos feljegyzéseket, nyilvantartdsokat és
nyilatkozatokat hozunk létre, tartunk fenn

és kezellnk

Joé Uzleti nyilvantartdsi gyakorlatot tartunk fenn, a feljegyzéseinket és

informdcidinkat pedig megfeleléen kezeljik. Ez csdkkenti a kockdzatot

és ndveli a teljesitményt. Segit abban is, hogy megfeleljink a
jogi kdvetelményeknek és a részvényeseink, Ugyfeleink és Uzleti
partnereink felé vallalt kdtelezettségeinknek.

Nem megfelel® nyilvantartdsvezetés
A nem megfelelé nyilvantartds szdndékos példdi a kévetkezdk:

»  Osszegek hibds kényvelése a bevétel vagy a kéltség
oldalan.

* Akoltségek vagy bevételek elérehozdsa vagy késdbbre
toldsa olyan médon, amely nincs 6sszhangban a legjobb
szamviteli gyakorlattal.

¢ Az eladhatatlan készlet elfogadhaté késztermékként vald
téves besoroldsa.

¢ Vdllalati dokumentumok meghamisitdsa, beleértve az
aldbbiakat:

« Pénzugyi nyilvantartds.
« Biztonsdagi nyilvantartds.

« Kutatdsi, minéségi, miveleti vagy tesztadatok és
jelentések.

e Munkaid6- és jelenléti nyilvantartds.

o Utazdsi- és koltségjelentések.

Hogyan alljunk
ki ertékeinkért?

Bevezetés

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A hatékony dokumentumkezelés érdekében
szUkségesek a kdvetkezdk:

* A dokumentumok azonositdsa,
karbantartdsa, védelme és megsemmisitése
a dokumentummegdrzési szabdlyzatunknak
megfelelden.

e Annak biztositdsa, hogy a nyilvantartdsok
pontosak, kbnnyen hozzdférhetdk,
rendszerezettek és biztonsdgosak legyenek.

* Soha nem szerkesztjuk vagy semmisitjiuk meg a

nyilvantartdsokat a megdrzési szabdlyzatunkkal

ellentétes modon, jovahagyott kivéetel nelkdl, és
senki mdast sem utasitunk erre.

Ertekeinkért kiallva
tdmogatjuk egymast

Ugyfeleink és
Uzleti partnereink

Mit nevezink vdllalati dokumentumnak?

Minden dokumentumtipus, amelyet a vdllalat tzleti
tevékenysége sordn hoztunk létre vagy fogadtunk, beleértve
tobbek kozétt az aldbbiakat:

¢ Megdllapoddsok és szerzédések.

* Levelezés, beleértve az emlékeztetdket, leveleket,
e-maileket (a mellékletekkel egyiitt), a kdzdsségi médiaban
megjelent bejegyzéseket és a széveges lUzeneteket is.

e Fotdk, digitdlis adatok, gépelt és kézzel irt feljegyzések.

* Szabdlyzatok és eljarasok.

¢ Beszerzési rendelések és szamldk.

e Jelentések, példaul pénzugyi, konyvelési, miszaki és
értékesitési jelentések.

e Termékinformdciok.

* Elemzések, recepturdk, Utemezések, tablazatok,
prezentdciok és pénzigyi modellek.

e Személyzeti aktdak.

* Marketing informdciok.

« Uzleti tervek.

* Kornyezeti, egészségugyi és biztonsdgi informdciok.

Vallalati eszkézeink

Teljes korG és pontos nyilvantartds készitése, ha
azt audittal, vizsgdlattal vagy peres eljardssal
kapcsolatban keérik.

Annak biztositasa, hogy dokumentumaink
megfeleljenek a vonatkozo iranyelveknek,
eljarasoknak és normaknak.

Problémdk bejelentése 22
és segitsegkérés
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Megvedjuk a szellemi tulajdont és

oz adatokat

Jovébeli Uzleti sikereink zdlogai az innovativ termékek és megoldasok.
Bizalmas lzleti informdcidink és szellemi tulajdonunk megktilénbéztet
minket a versenytdrsaktoél. Védjik ezeket az eszkdzdket vallalatunk,
munkatdrsaink, Ggyfeleink és mdas érdekelt felek szdmdara. Meg kell
védenlnk éket az illetéktelen kozléstdl vagy felhaszndlastol.

Tartalomjegyzék

Bevezetés

Hogyan alljunk
ki ertékeinkért?

Hogyan dllunk ki értékeinkért?

Vdllalatunkat a kdvetkezdk segitsegeével vedjuk:

tédmogatjuk egymdst

Bizalmas és vedett informdaciok megosztasa
csak olyan felhatalmazott személyekkel, akiknek
erre jogos Uzleti szukséguk van.

A dokumentumok, adatok és eszkdzok
biztonsaganak megdrzése a hatékony fizikai
intézkedések, a jelszavak és a titkositds
seqitsegevel.

Fdjlok és e-mailek felcimkézése és kezelése az
informaciok védelme érdekében.

Tartozkodds a bizalmas tgyek nyilvanos helyen
vald megvitatdsatol.

Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és

uzleti partnereink

Vallalati eszkézeink

Milyen példdk lehetnek a bizalmas
informdciokra és az Uzleti titokra?

¢ Védett informdciok, példaul ipari formatervezési mintdk,
nemesitési torzskdnyvek, genetikai adatok és kémiai
képletek.

¢ Nem nyilvanos pénzugyi informdcidk, pl. drak és

elérejelzések.

Uj termékekre és marketingre vonatkozd tervek.

Ugyfél- és beszdllitdlistak.

Kutatdssal és fejlesztéssel kapcsolatos Gtletek, tervek,

adatok és eljarasok.

* Gydrtdsi és vetémag-elddllitasi folyamatok és a hozzdjuk

kapcsolédoé informdciok.

Beszerzési informdciok.

Az esetleges felvasdarlasokrdl, beruhdzdasokrol és

kulénvalasokrol szolé informdaciok.

Vdllalati alkalmazdsi kod és tervek.

Tartozkoddss a bizalmas informdaciok mdasok
szdmara lathatova tételétdl. Ide tartozhat
peélddul a laptopon vald munkaveégzés egy
repuléjdraton vagy egy nem biztonsdgos
Wi-Fi-hdlozat haszndlata.

Biztositani kell, hogy csak arra jogosult szemeélyek
lépjenek be a vdllalat létesitményeibe.

Kiséret biztositdsa a ladtogatok részére, és annak
megakaddlyozdsa, hogy belépjenek korlatozds
ald esd terlletekre.

* Alehetséges biztonsagi vagy adatvédelmi

incidensek vagy visszaélések bejelentése.
Ez magdban foglalja a személyes adatok nem
megfeleld felhaszndalasat is.
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Bizalmas és személyes adatok

Megved]juk a munkatdrsaink, tgyfeleink, beszdllitdink és mas kulsé felek szemeélyes adatait. Szemeélyes Személyes adatok
adatokat csak térvényes Uzleti célokra gydjtunk, haszndlunk és dolgozunk fel, a vallalat szabdlyzataival, Személyes adatnak minésil minden olyan informdcié, amely

a szerzddéses kotelezettségekkel és a helyi torvényekkel sszhangban. elegend egy személy azonosftasdhoz, vagy amely egy
azonosithatd személyre vonatkozik. Ezek kozé tartoznak:

Sok esetben értesitenunk kell azokat a szemeélyeket, akiknek begyUjtjik a szemeélyes adatait, és bizonyos E_G:;Gil_dm

esetekben a beleegyezéstket is kell kérnink. A helyi térvények, irdnyelveink és az ipardgi normak eldirjak o Sziletési datum.
a személyes adatok fizikai és elektronikus védelmének biztonsdagi ellendrzését. Specidlis eldirdisok * Fidk belépési adatok.

. . . N PRy * Uzleti vagy személyes kapcsolattartdsi adatok.
vonatkozhatnak a személyes adatok orszdghatdrokon keresztdl torténd atvitelére. . Bcnkkérg);szdm yesxap

. . | L . R i . . i . oL * Biometrikus adatok (pl. ujjlenyomatok, egészségtigyi
Uzleti tevékenységunk minden terdletén biztositjuk a személyes adatok megfelel6 felhaszndldsat és A _—

feldolgozdsat. Ez magdban foglalja a beszdllitdok megbizasdt, a szerzddések megkdtéset, valamint o « Utlevélszam és a személyi igazolvany (azonositd) szama.
felvasarlasok és eladdsok megtdargyaldsdt. A személyes adatok felhasznaldsat és dtvitelét az tzleti - niseiziede el TF-eln el epanedis.
felhasznalashoz szukseges minimumra korldtozzuk.
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Megvedjuk
mMmarkdainkat,

vedjegyeinket es
szerzOi jogainkat

Egyik legnagyobb értéklinket
a jo hirnevunk jelenti. Védjuk
vallalatunk nevét markdink,
védjegyeink és szerzbi jogaink
védelmével.

Hogyan dllunk ki értékeinkért?

Mdrkdinkat a kdvetkezdk segitségével védjuk meg:

* A markairdnyelvek megismeresével és
betartasaval.

e A Corteva Agriscience mdrka és kereskedelmi
név (és annak vedjegyei, valamint szerzéi jogai)
védelme a visszaélés vagy jogseértes ellen.

* A markaval kapcsolatos visszaéléseket és
jogsértéseket jelentjuk a jogi osztdly felé.

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk

ki ertékeinkért?

Munkavdllaloi N Problémdk bejelentése
eréforrdsok & és segitségkérés
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Tiszteletben tartjuk belsd ellendrzési
szabdlyainkat és penzugyi folyamatainkat

Kévetjuk szabdlyainkat és eljardsainkat, amelyek célja a
megbizhatd pénzligyi beszdmoldk biztositdsa. Ez segit nekiink
abban, hogy megédrizzik az érdekelt felek bizalmat.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

A kbvetkezdk réven elézzik meg a penzigyi csaldsokat, pazarldst és visszaéleseket:
* A munkakérinkhéz kapcesolodo belsd kontrollok keretein bellli mikodes.

e Soha nem keruljuk ki az ellenérzéseket és eljarasrendeket.

e Soha nem mellézink olyan ellenérzést, amelyért mi feleltink.

* Aggadlyainkat azonnal bejelentjuk, kaldndsen akkor, ha azt észleljuk, hogy egy belsd ellenérzest vagy
eljarast megkerultek vagy feltlbiraltak.
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Felelbsen es
pontosan kezeljuk
es jelentjuk
kiaddsainkat

Soha nem éllnk vissza a cég
pénzével, illetve nem haszndljuk
fel rendellenesen az ilyen pénzt.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Kiadasaink kezelése és jelentése:

e Pontosan megy véghbe, ha kell, nyugtakkal és
olyan magyardzatokkal igazolva, amelyek
bizonyitjdk az Uzleti kiaddsok jogszerlségét.

* Felel6ssegteljesen torténik, irdnyelveink
betartasdval és a felesleges kiaddasok
elkertlésevel.

e Keésedelem nélkul elkészul, hozzdjdrulva
kéltsegjelentesi folyamatunk dltaldnos sikerehez. k
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Partnerek vagyunk a
kornyezetvedelemben

Az életmddunk és a bennlnket taplald élelmiszerek
biztositdsa érdekében a kdérnyezetvédelemre

kell térekednuink. Fenntarthatd gyakorlatokat
biztositunk a magas szinvonalu termékek
biztonsdgos és felelds termelési folyamatok révén
torténd elédllitasaval.

Hogyan dllunk ki értékeinkért?

Az aldabbiakkal jarulunk hozzd a fenntarthatd gyakorlatokhoz:
e Koérnyezeti hatdsunk proaktiv minimalizaldsa.

* Olyan partnerekkel és beszallitokkal dolgozunk egyutt, akik osztjak a
fenntarthatoésagrol alkotott elképzeléstnket.

* Megfelelés a vonatkozd kérnyezetvédelmi és vallalati irdnyelveknek.

* Minden kiomlés, szivargds vagy véletlen kibocsdtds bejelentése a
megfeleld dallami hatdsagoknak.

* Aziranyelvek és az eljdrasrend betartdsa a hulladékkezelésre és az
ujrahasznositasra vonatkozoan.

° Létesitményeink tervezése, épitése és Uzemeltetése a lakossdg és a
kérnyezet kockdzatdnak minimalizaldsa érdekében.
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Termekgondozdsi rendszert mukddtetunk,
es mindsegi termekeket dllitunk eld

Elkotelezettek vagyunk a minéségi termékek szdllitdsa és a
felelésségteljes gazddlkoddsban betdltdtt szereplnk irdnt. Felligyeljuk
a termékeket a teljes életciklusuk alatt, és képzést biztositunk a

helyes haszndlatrél. Termékeink teljes életciklusa sordn térténd felelds
kezelése tdmogatja a fenntarthatdsdgot, és alapvetd fontossagu
ugyfeleink, kbzésségeink és fogyasztdink szadmdara.

Mikor forduljak a termekgondozdsi osztalyhoz?

* Harelevans vagy kételezd termékgondozasi képzésen kell
részt vennem.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Termékgondozdsi rendszert mikodtetlnk, és * EgyuttmUkodés az Ugyfelekkel, hogy a megfeleld * Ha meg kell beszéIntink a termékgondozasi szempontokat a
min&seégi termékeket dllitunk elé a kévetkezodk révén: termékeket a megfeleld idében hasznaljdk. termék haszndlati médjanak megvaltoztatasakor.
| . . e s | , Sz , Sfeil . inGseabi . * Olyan termék vagy tartdly bejelentése esetén, amelyik ugy
] L]
A lehetseges kockdazatok azonositdsa, elemzese zigoru termékfejlesztes és mindsegbiztositas a tanik, nincs a helyén,
es kezeleése. pozitiv vasarldi éimeny erdekeben. * Egy lehetséges probléma azonositdsa érdekében, amely
* Informaciok biztositdsa termeékeink felelds * Vegyi és mezdgazdasagi anyagok és feltlvizsgdlatot vagy dontést igényel.
hasznalatahoz. termékek biztonsagos szdllitdsa a kdrosodds * Uj termékek bevezetésének tdmogatdsa miatt.
o Az ugyfelek Bszténzése a SZOdeOZdSi kockdzatdnak minimalizaldsa érdekében. * A terméknek a termésre vagy a koérnyezetre gyakorolt
dllitélagos hatdsdnak bejelentése érdekében.

kdvetelmények és a bevadlt iranyitdasi
gyakorlatok kdvetesére.

Min6segpolitikai nyilatkozat

Buszkék vagyunk arra, hogy teljesitjuk tigyfeleink irdnti elkotelezettséguinket, és bizalmat épittink azdltal, hogy lehetbvé tesszuk sikereiket. Munkatdrsaink és partnereink mindségi értékei és magatartdsa
szerves részét képezik a Corteva céljdnak eléréséhez és pénzugyi kotelezettségeink teljesitéséhez. Meghallgatjuk és megértjuk az tgyfelek és fogyasztdk igényeit, hogy folyamatosan javitsuk teljesitménytnket
és tapasztalataikat a valtozé vilagban.
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Hozzdajarulunk
a kdzdssegeink
eletéhez

Azzal javitjuk az életminéséget, hogy
tdmogatjuk azokat a kdzdsségeket,
ahol élink és dolgozunk. Mivel a
tdrsadalomra partnerként tekintlnk,
a kihivasok széles kérével kivanunk
foglalkozni azokban az orszadgokban,
ahol mikodunk.

Hogyan dllunk ki értékeinkért?

A kdvetkezdk réven jarulunk hozzd a kdzdssegeink

életéhez:

o Jotékonysdagi tevékenységekbe vald bekapcsolddas
kdzodssegeinkben.

* Kapcsolatok kezdemeényezése a helyi igények
megeértesehez és tmogatdsahoz.

° A bels6 folyamatok betartdsa, mielétt vallalati
forrasokat hasznalndnk fel jotékony célra, illetve a
Corteva Agriscience nevében adndnk adomanyt.

* A munkavdllalok vagy masok osztdnzése (de nem
kotelezése) arra, hogy jotékonysagi szervezeteknek
adakozzanak.
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ikonokraa

Felelbssegteljesen kommunikdalunk | \  tetonon. rogy

et tudjon
' meg.

Vdllalatunkroél felelésségteljesen k6zoljuk az informdcidkat.
Ezzel megdvjuk kapcsolatainkat és jé hirnevinket.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Amikor kommunikalunk:

e Gondoskodunk arrél, hogy a vdallalat kbzdsségi medidban valod képviseletével
eltoltott idd hozzaadott értéket adjon Uzleti célkitlizéseinkhez.

e Vildgossd tesszik, hogy a kbézdssegi meédidban kifejtett nézeteink a sajatjaink.

e KerUljuk az olyan benyomds keltéset, hogy a vallalat nevében beszélunk, amikor
Uzleti megbeszéléseken veszink részt.

e Vedjuk vallalatunk, tgyfeleink, Uzleti partnereink és versenytdrsaink bizalmas
informdcioit.

e Tiszteletben tartjuk a védjegyekre, a szerzdi jogokra, a méltanyos haszndlatra és
az Uzleti titokra vonatkozo torvényeket, valamint a vallalati markakra vonatkozo
iranyelveket.

* Lehetéveé tesszik a meédiakapcsolatok kijeldlt képviseldinek, hogy jovahagyjdk
és koordinaljagk a meédiainterjukat, valaszoljonak a média megkereséseire, és
koordindljak a sajtékdzlemeényeket.

* Konzultdalunk a meédiakapcsolatokert feleldés munkatarsakkal az olyan eléaddsok
vagy rendezvények el6tt, ahol a média jelen lehet.

* Konzultalunk a Jogi osztallyal, mieldtt valaszolnank egy dllami szervtdl vagy allami
tisztvisel6tdl szarmazo informaciokeresre. Ide tartozik az elézetes értesités nélkul
lefolytatott versenyhivatali vizsgdlat is.
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Etikusan veszunk részt a politikai
folyamatoklan

Tamogatjuk a politikai folyamatban vald aktiv részvételt, és hisziink
abban, hogy ez valtozdast hozhat kézdsségeinkben. Tisztdban vagyunk
azzal, hogy a személyes politikai tevékenységlinknek el kell kiléntlnie
vallalatunktdl.

Hogyan allunk ki értékeinkért?

Személyes politikai tevékenység

Ha részt veszink magdnszemelykent a politikai folyamatokban, a kévetkezdkre Ugyellnk:

* Egyertelmive kell tennunk, hogy sajat politikai nézeteink és tetteink nem a vdllalat dlldaspontjat
képviselik.

e Politikai tevékenységet a sajat szabadiddnkben, a munkahelylnkdn kivul és sajat forrasainkodl
folytathatunk.

* Nem viselhetjuk a Corteva Agriscience vagy mas vdllalat emblémdjdat a ruhdnkon, illetve vallalati
markaval ellgtott mas terméket vagy logodt sem szabad viselndnk.

* Tajekoztatjuk vezetdnket és a Kormdnyzati kapcsolatok osztalydt, ha ugy déntink, hogy politikai
tisztségre jeldltetjuk magunkat.

° Jovahagydst kérink, mielétt a vallalati telephelyeket politikai tevékenységre vagy egyéb célokra
hasznalnank.

* Beszdmolunk rola, ha egy alkalmazott, partner, tgyfél vagy érdekelt fél nyomdst gyakorol radnk azért,
hogy tadmogassunk egy politikai partot vagy jeldltet. Az ilyen nyomdasgyakorlds tilos.
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Vallalati politikai tevékenység

Ha politikai tevékenysegben veszink részt a vallalat

megbizdsabol:

* Nem tdmogatunk egy adott pdrtot vagy jeldltet,
hacsak a Kormdanyzati kapcsolatok osztalya azt nem
engedélyezi.

e Betartjuk az orszagra vonatkozo, dllami és helyi politikai
kampdnyfinanszirozdasi és valasztasi torvényeket.

* A politikai folyamatokban vallalati polgdrként, a
Kormdnyzati kapcsolatok osztalyaval vagy Jogi
osztallyal egytttmikddve veszink reszt.

* Soha nem haszndljuk a vallalati létesitmeényeket politikai
adomdanygyujté tevekenysegekre a Kormdnyzati
kapcsolatok osztdlyanak elézetes jovahagydsa nelkul.

Lobbitevékenység

Bar a lobbizds rendszerint jogszer( tevékenyseget jelent
valamely politikai vagy jogi valtozds elérése érdekeben, be
kell tartani a vonatkozo térvéenyeket. Ezeket a térvényeket
a kovetkezdkeppen tartjuk be:

* Kovetjuk a vallalat nevében végzett lobbitevékenységhez
kapcsolodd nyilvanossagra hozatali és bejelentési
kotelezettsegekre vonatkozd szabdalyokat.

e Csak akkor lepunk kapcsolatba dllami tisztviseldkkel, ha
erre a vallalat nevében felhatalmazdst kaptunk.

* Soha nem haszndlunk helytelen eszkdzoket allami
szervek, képviseldk, birdk vagy toérvényhozok
befolydsoldsdra.

Véllalati eszkdzeink Kézésségeink vilagszerte Problémdk bejelentése 33
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Mindig szoljon!

Felelések vagyunk azért, hogy felszdlaljunk és segitséget kérjlnk.

Ez azt jelenti, hogy szévd tessziik, ha megkérddjelezhetd vagy

etikdtlan viselkedést Iatunk, vagy ha kérdésink van egy szabdlyzattal
kapcsolatban.

Az etikus munkahely etikus munkavdllaldkra épul. Ez azt jelenti, hogy
hajlanddak vagyunk felvetni a megkérddjelezhetd viselkedést és
szadmon kérni egymdst az értékeink betartasaért. Az értékeinkért vald
kidllas szellemét tikrozd magatartds csapatmunka eredménye.

Kérdések feltevése és segitség kérése

Ha egy dolgozo etikai problémaval vagy kérdéssel szembesul, akkor az elsé és legjoblb megoldds,
ha a vezetdjéhez fordul. Eléfordulhat, hogy a vezetédnk nem elérhetd, vagy nem szivesen beszélink
vele az adott kérdésrél. Emellett az aldbbi forrasok is rendelkezésre allnak:

Egy masik vezetd

Az etikai és megfeleléségi iroda egy munkatarsa

A jogi osztdly

A pénzlugyi osztdly

A humdneroéforrés-osztaly

A Corteva Agriscience globdilis forrodrotja: +1-833-400-1141

A Corteva Agriscience internetes bejelent6 Grlapja:
https://reportanissue.com/corteva

Tartalomjegyzék Bevezetés Hogyan dlljunk Ertékeinkért kidliva Ugyfeleink és
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Anonimitas és titoktartas

Az etikai aggodalmakkal kapcsolatos
bejelentéseket minden esetben bizalmasan kezeljuk.
Ez vonatkozik a forrodrotos kapcesolatfelvételre is.

A munkavdllaldk kerhetik névtelenségik megdrzését az
etikai bejelentés sordn. A bUnugyi vagy térvénysértd
tevékenysegekkel kapcsolatos etikai aggodalmakat be
kell jelenteni a megfelelé hatosagoknak.

Zéré tolerancia a megtorlassal
szemben

Csak akkor tarthatjuk fenn értékeinket, ha

ugy érezzik, biztonsdgosan felszolalhatunk.
Semmilyen esetben sem tolerdljuk a megtorlo
intézkedéseket az olyan személyekkel szemben, akik
a nem megfeleld viselkedés gyanujardl jdhiszem(
bejelentést tesznek, illetve akik egy folyamatban
levé vizsgdlatban egyuttmikodnek. A megtorlds

a Kodexink megsértésének mindsul, és fegyelmi
eljards hatdlya ald tartozik, ez akdr a munkaviszony
megszintetéséhez is vezethet. A megtorlds esetenként
polgdri vagy buntetéjogi pert eredményezhet.

Kozosségeink vilagszerte Problémak bejelentése 34
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KiVizsgéldsc’k Kattintson az egyes négyzetekre, hogy tébbet
Az értékek mellett valo kiallds magdban foglalja azt is, hogy szévd tesszik, amikor tudjon meg a kivizsgdlasi eljarasrol.
szabdlytalansdgot észlellnk. Azonnali hatdllyal, alaposan és tisztességesen
kivizsgalunk minden olyan bejelentést, amely etikailag helytelen viselkedésrél
szol. A munkatdrsaknak teljes mertékben egyutt kell mkodnitk a vizsgdlattal, és
valos informdciokat kell megadniuk. Megvédunk minden olyan munkatdrsat a
megtorldstdl, aki johiszemUen beszamol a helytelen magatartasrél — és azokat is,
akik egyuttmikoédnek a vizsgdlatoan.

Ha a vizsgdlat visszaélésre derit fényt, a feleldsdk fegyelmi intézkedések hatalya
ald esnek, melyek akdr a munkaviszony megszintetését és jogi eljardsokat is
eredmeényezhetnek.

JAVASLAT

A kllénb6zd orszagokban eltérd szabdlyok érvényesek a szabdlysértések
vizsgdlatdra. Vizsgdlatainkat és a lehetséges fegyelmi eljarasokat mindig a helyi
jogszabdlyoknak és rendeleteknek megfeleléen végezzUik.

Méltanyos folyamatok és fegyelmi eljarasok

Arra térekszUnk, hogy kdvetkezetes és tisztességes fegyelmi eljdrast biztositsunk.

A fegyelmi intézkedések maguklban foglalhatjdk a bonuszok és részvényopciok
csokkenteseét, valamint a fizetés nélkdli vagy fizetéssel jard felfliggesztést. A sulyos
szabadlysértések lefokozdshoz, vagy a munkaviszony megszintetéséhez vezethetnek.
Egyes jogsértések jogi lépéseket is eredmeényezhetnek.

Mentességek

Ritkan eléfordulhatnak olyan esetek is, amikor egy alkalmazott felmentést kér
Magatartaskodexink valamely rendelkezése aldl. A munkatdrsak az etikai és
megfeleldségi bizottsagtol kérhetnek mentességet. A felsd vezetdk minden
mentessegi kérelmét jova kell hagynia az Igazgatdtandcs vallalatiranyitasi és S
megfeleldsegi bizottsdganak, illetve a dokumentumot azonnal elérhetédve kell tenni =
minden részvényes szamara.
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etminéség

, oy, ; Azzal, hogy befektetliink a mezégazdasag
jOVitéSG - jovojébe a kdvetkezd generdciok
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