
วธิกีารปฏบิตัตินโดยยนืหยดัในคณุธรรม (ตดัสนิใจโดยใชห้ลกัจรยิธรรม)

แมว้า่คูม่อืฉบบันีจ้ะใชแ้ทนระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองเราไมไ่ด ้แตก็่เป็นแหลง่ขอ้มลูทีม่ปีระโยชนเ์มือ่
เกดิความกงัวลเกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบหรอืปญัหาดา้นจรยิธรรมในสถานทีท่�างาน หาก
ตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดอา่นระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองเรา 

คูม่อือา้งองิฉบบัยอ่ 

คูม่อืเกีย่วกบัระเบยีบวธิปีฏบิตัขิองเรา

ผูใ้ด/สิง่ใดจะไดร้บัผลกระทบจากการตดัสนิใจนีบ้า้ง
• ลกูคา้ใชไ่หม
• ผูถ้อืหุน้ใชไ่หม
• เพือ่นรว่มงานใชไ่หม
• หุน้สว่นทางธรุกจิใชไ่หม
• ชมุชนในพืน้ทีใ่ชไ่หม

• เจา้หนา้ทีข่องรัฐใชไ่หม
• คูแ่ขง่ใชไ่หม
• ฉัน ครอบครัว หรอืญาตพิีน่อ้งใชไ่หม 
• โลกและสิง่แวดลอ้มใชไ่หม

เมือ่คณุไดพ้จิารณาความผดิชอบและผลทีต่ามมาจากการตดัสนิใจแตล่ะเรือ่งอยา่งถีถ่ว้นแลว้  
กส็ามารถท�าตามขัน้ตอนตอ่ไปนีเ้พือ่แกไ้ขปัญหาได ้

คา่นยิมคอืแนวทางการตดัสนิใจของเรา
คา่นยิมคอืแนวทางในการตดัสนิใจและการกระท�าของเรา การถามค�าถาม
เหลา่นีก้ระตุน้ใหเ้รามองปัญหาอยา่งถีถ่ว้นและตดัสนิใจไดด้ขี ึน้

ฉนัมคีวามรบัผดิชอบอยา่งไรในสถานการณน์ี้
การตดัสนิใจนีส้ง่ผลกระทบตอ่คา่นยิมทีฉ่นัยดึถอืขอ้ใด
ระเบยีบวธิปีฏบิตัมิผีลตอ่การตดัสนิใจอยา่งไรบา้ง
มคีวามรบัผดิชอบทางกฎหมายใดทีฉ่นัตอ้งพจิารณาใหร้อบคอบ

สิง่นีถ้กู 
กฎหมายหรอืไม่

ส ิง่นีถ้กูหลกั
จรยิธรรมหรอืไม่

ส ิง่นีถ้กูตอ้ง
หรอืไม่

ปรกึษาฝ่าย
กฎหมาย

ปรกึษาฝ่ายจรยิธรรม
และการปฏบิตัติาม

นโยบาย

ปรกึษาหวัหนา้หรอื
เพือ่นรว่มงาน

หยดุ หยดุ หยดุ

ถกูกฎหมาย

ไมแ่น่ใจ

ไมจ่�าเป็น

ไมแ่น่ใจ

ไมจ่�าเป็น

ไมแ่น่ใจ

ไมจ่�าเป็น

ถกูกฎหมาย ถกูตอ้งเร ิม่

เรายนืหยดั
เป้าหมายของเรา

เรามุง่มัน่ทีจ่ะพัฒนาคณุภาพชวีติและโลกใบนี ้
ในฐานะผูน้�า เป้าหมายของเราไมใ่ชแ่คส่รา้งก�าไรอยา่งรวดเร็วเทา่นัน้ แต่
ยงัตอ้งสรา้งประโยชนแ์กส่งัคมดว้ย

เราคอืผูน้�าทีพ่ยายามอยา่งไมล่ดละ เรายนืหยดั
ทีจ่ะฝ่าฟันอปุสรรคตา่งๆ ในภาคอตุสาหกรรมเสมอืนเป็นอปุสรรคของเรา
เองและพรอ้มยกระดบัการท�างานเพือ่ใหภ้าคเกษตรกรรมมคีวามพัฒนา
และกา้วหนา้

เราสรา้งสรรคส์ ิง่ใหม่ๆ  อยา่งไมล่ดละ เราเรง่มอื
สรา้งสรรคน์วตักรรมใหม่ๆ  เพือ่สรา้งแนวทางการแกไ้ขปัญหาซึง่ชว่ยให ้
ผลติอาหารคณุภาพสงูทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต

การรว่มแรงรว่มใจกนัเพือ่ใหเ้ราเตบิโต เรา
ตอ้งเปิดรับความหลากหลายและประสานความรว่มมอืเพือ่สรา้งองคก์ร
ทีม่คีวามเป็นหนึง่เดยีวกอ่น แลว้จงึเผยแพรแ่นวคดินีต้อ่ไปในวงการ
อาหารเพือ่สรา้งคา่นยิมรว่มกนั

เราท�าในสิง่ทีถ่กูตอ้งเสมอ ดงันัน้เราจงึรักษา
มาตรฐานดา้นจรยิธรรมขัน้สงูสดุในการด�าเนนิธรุกจิอยา่งปลอดภยัและ
โปรง่ใส

เราค�านงึถงึความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มใน
ทกุกจิกรรม

พฒันาคณุภาพชวีติ สรา้งองคก์รรว่มกนั

มคีวามภาคภมูใิจ

ชา่งสงสยั

ยนืหยดัในอดุมการณ์

ใชช้วีติอยา่งปลอดภยั

เพือ่เป็นการยกระดบัคณุภาพชวีติของผูผ้ลติและผูบ้รโิภคซึง่จะชว่ยสรา้งความเจรญิกา้วหนา้ให ้
กบัคนรุน่หลงันัน้

เราปฏบิตัติามคา่นยิม 
คา่นยิมเป็นหวัใจส�าคญัของเรา ซึง่เป็นสิง่ส�าคญัทีแ่สดงออกถงึตวัตนของเราและสิง่ทีเ่รายดึมัน่ และ
เป็นแนวคดิหลกัทีส่ง่เสรมิการตดัสนิใจและสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ความส�าเร็จทีไ่ดรั้บนัน้ลว้นมาจาก
การทีพ่นักงานยดึถอืและปฏบิตัติามคา่นยิมนีท้กุเมือ่

ด�าเนนิการ



แสดงความคดิเห็นและขอความชว่ยเหลอื
แสดงความคดิเห็นอยูเ่สมอ
เรามหีนา้ทีแ่สดงความคดิเห็นและขอความชว่ยเหลอืเมือ่พบเห็นพฤตกิรรม
น่าสงสยัหรอืผดิหลกัจรยิธรรม หรอืมคี�าถามเกีย่วกบัการบงัคบัใชน้โยบาย
ทีท่�างานทีม่จีรยิธรรมประกอบดว้ยพนักงานทีม่จีรยิธรรม พนักงานทีก่ลา้
รายงานพฤตกิรรมน่าสงสยั รูผ้ดิชอบชัว่ด ีและรูจั้กควบคมุตนเองและผูอ้ืน่
ใหท้�าตามคา่นยิมของเรา การยนืหยดัในหลกัปฏบิตัถิอืเป็นความพยายาม
รว่มกนัของทมี 

ถามค�าถามและขอความชว่ยเหลอื
หากพนักงานมคีวามกงัวลเรือ่งจรยิธรรมหรอืมคี�าถามใดๆ หวัหนา้ของ
พนักงานเป็นแหลง่ขอ้มลูแรกและแหลง่ขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุ หากหวัหนา้ไมว่า่ง
หรอืพนักงานไมส่ะดวกใจทีจ่ะพดูคยุเรือ่งนีก้บัหวัหนา้ พนักงานสามารถ
ตดิตอ่บคุลากรเหลา่นี ้ซ ึง่ไดแ้ก ่
• หวัหนา้อกีทา่นหนึง่
• เจา้หนา้ทีฝ่่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ
• ฝ่ายกฎหมาย 
• การเงนิ
• ฝ่ายทรัพยากรบคุคล

การไมเ่ปิดเผยตวัตนและรกัษาความลบั
เรารักษาความลบัในรายงานปัญหาดา้นจรยิธรรมรวมถงึรายชือ่ตดิตอ่ในสาย
ดว่น
พนักงานสามารถขอใหไ้มเ่ปิดเผยตวัตนเมือ่สง่รายงานรอ้งเรยีนดา้น
จรยิธรรม ขอ้กงัวลดา้นจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาชญากรรมหรอืการกระท�า
ทีผ่ดิกฎหมายจะถกูรายงานไปยงัผูม้อี�านาจหนา้ทีท่ีเ่หมาะสม

การไมย่นิยอมใหม้กีารตอบโต้
เราจะด�าเนนิตามคา่นยิมนีต้อ่ไปได ้หากเราแสดงความคดิเห็นไดอ้ยา่ง
ปลอดภยั เราจะไมย่อมใหเ้กดิการตอบโตต้อ่พนักงานซึง่รายงานการ
ประพฤตผิดิทีต่อ้งสงสยัหรอืผูใ้ดกต็ามทีช่ว่ยเหลอืในการสอบสวน พนักงาน
ของ Corteva Agriscience™ ทีย่อมใหเ้กดิการตอบโตห้รอืขูว่า่จะตอบโต ้
พนักงานทีร่ายงานการประพฤตผิดิทีต่อ้งสงสยัโดยสจุรติจะไดรั้บการ
ลงโทษทางวนัิย รวมทัง้การเลกิจา้งงาน ในบางกรณี การโตต้อบอาจสง่ผล
ใหไ้ดรั้บโทษทางแพง่และ/หรอือาญา

คูม่อือา้งองิฉบบัยอ่

สายดว่นจรยิธรรมท ัว่โลกของ  
Corteva Agriscience™:  

+1-833-400-1141

แบบฟอรม์รายงานผา่นเว็บไซต ์ 
Corteva Agriscience™:  

https://reportanissue.com/corteva
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